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BEVEZETO

A nevelési és oktatasi intézmények pedagégiai programjara vonatkozo

jogszabalyok

- A nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény,

- A nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl sz6l6 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet

- A Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és alkalmazasarol sz6l6 110/ 2012
(VI1.4.) Kormanyrendelet

- A Kormany 5/2020. (I. 31.) Korm. rendelete a Nemzeti alaptanterv kiadasarol,
bevezetésérol és alkalmazasarol szol6 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet médositasarol

- A kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérol sz6lé 51/2012. (XII.21)
EMMI rendelet



PEDAGOGIAI PROGRAM

Az Arany Janos Altalanos Iskola HE3801
OM azonositéja: 031541
(Halmajugra, Kossuth Lajos tit 125-127.)

Motto: "Az iskola dolga,
hogy megtanittassa veliink, hogyan kell tanulni,
hogy felkeltse a tudas irdnti étvdagyunkat,
hogy megtanitson benniinket a jol végzett munka dromére
és az alkotas izgalmdra,
hogy megtanitson szeretni, amit csindlunk,
és hogy segitsen megtaldlni azt, amit szeretiink csindlni.”
(Szent-Gyorgyi Albert)

ISKOLANKROL

Halmajugra kdzség a Matra hegység labanal fekszik. Legkozelebbi varos, Gyongy6s 11 km
tavolsagra van.

Telepiiléstink 1287 f6s, melynek egy része a roma nemzetiséghez tartozik. Iskolanknak
jelenleg 110 tanuldja van, 100% a roma/cigany tanulo.
Iskolank fenntartdja a Hatvani Tankeriileti Kozpont.

A fenntartonk altal kiadott alapit6 okirat/szakmai alapdokumentum/ szerint feladataink:

1. 1-8.évfolyamos altalanos iskolai oktatas,

2. Sajatos nevelési igényt: enyhén értelmi fogyatékos, érzékszervi — hallasi fogyatékos,
mozgaskorlatozott, és egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizd6 tanuldk integralt
nevelése és oktatasa,

A roma/cigany nemzetiség részére cigany népismeret oktatdsa magyar nyelven.
Altalanos iskolai napkozi otthonos ell4tas.
5. BTMN tanuldk oktatasa,

-l o

Iskolank tanuldi kozott jelentds szamu a hatranyos, halmozottan hatranyos, és veszélyeztetett
helyzetii gyermek. A csalddoknal nagy problémat jelent a munkanélkiiliség, az alacsony
iskolai végzettség.

Iskolauk felvdllalja a tanulék kozoktatason beluli esélyegyenloségének bizlosildsal, a
szociokulturalis hatranyok enyhitését.

Ezt mérlegelve és maximalisan figyelembe véve kell kapcsolatainkat tovabb alakitani, azokat
a pozitiv hatasokat kell hangsulyozni, melyek a sziiloket is motivaljak.

A tarsadalom, a pedagdgusok és sziil6k célja azonos: a gyermekekbdl miivelt, jol képzett, az
életben boldogulni tudé embereket szeretnénk nevelni.
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Iskolank feltételrendszere:

a.) Targyi, dologi feltételek:
A tantermek éllaga és berendezése korszer.

Az iskoldban a kovetkezo helyiségekkel rendelkeziink:
- Tantermek szama: 8
- Szaktantermek szama: 2 informatika
- Fejlesztészoba 1
- Kiscsoportos foglalkoztaté 1
- Konyvtar: 1
- Ebédlo: 1
- Tornaterem: 1
- Tanari szoba: 1
- Titkari szoba: 1
- Igazgat6i szoba: 1
- Orvosi szoba 1
- Szertar: 1
- Kazanhaz 1
- Oltsz6: 2
- Mosdé: 7
- Irattar: 1
- Teakonyha: 1
- Személyzeti 61t6z0: 1

b.) Személyi feltételek:

- Pedagogus: 12 16
- Pedagbgus részmunkaidds 2

- Pedagdgiai asszisztens: 316
- NOKS 116
- Oraado: 1£8
- Kisegit6 dolgozo: 4 16



Iskoldnk sajatos arculata

Az etnikai és nemzeti kisebbségi szolgaltatasok:

Az iskola az etnikai kisebbséghez tartozo tanuldk szamara kiilon oktatdsi, nevelési programot
is kinal magyar nyelven. Ennek az a célja, hogy a ciganyok €s a nem cigdnyok egyiitt
ismerkedjenek meg a cigdny-kultura miiveltségi anyagéaval, ismerjék meg ennek értékeit, és
ennek alapjan becsiiljék a kornyezetilkkben 1évo cigany csoportok mellett hazankban és
Eur6péban €16 cigany csoportok kulturalis hagyoméanyait.

Feladatai: Cigany hagyoméanyok megdrzése és tovabbfejlesztése, az elveszett értékek
ujraélesztése. Ezaltal lehetdség nyilik a cigany tanuldk hatranyainak csokkentésére, tarsadalmi
beilleszkedésiik eldsegitésére. Ezzel a massag tiszteletére és a mésok értékeinek felfedezésére
valik lehetdség.

A Komplex Alapprogram bevezetésével célunk a korai iskolaclhagyas mérséklése a
megel6zés eszkozrendszerével.

A fejlesztés célkitlizései a kovetkezdk:
- differencialt, személyiségkdzpontu nevelés-oktatast lehetdvé tevé mddszertani kultira
megerositése,
- méltanyos, tdmogatd, hatranykompenzal6 tanulasi kornyezet kialakitasa
- képesség kibontakoztatds és tanulasi nehézségek lekiizdése,
- tehetséggondozés, segitségnyujtas a palyavalasztasban,
- ahagyomanydpolas.

A fenti célkitlizések megval6sitdsa harom sikon folyik.
1. Fejleszto, felzarkoztatd foglalkozasok, tehetséggondozas.
2. Differencidlt tanérai és tandran kiviili foglalkozasok a Komplex Alapprogram
bevezetésével.
3. A cigany miivelddési anyag dtaddsa magyar nyelvii népismereti oktatds keretében.

Differencialt tanérai és tandran kiviili foglalkozasok:
- 1-8 évfolyamon felmend rendszerben a tanuldkkal valod differencidlt foglalkozéas a
tanoran belill csoportmunkaban, a Komplex Alapprogram alapelvei szerint: DFHT;
Komplex o6ra

- Tandran kiviili foglalkozasok kozott hangsulyos szerepet kapnak
A Komplex Alapprogram részét képezd  Alprogrami foglalkozdsok
,» Le orad” foglalkozdsok
Reggeli rdhangoldodas

- Szakkorok:
- letmnészeljand, ijaszal
- logikai ismeretek
- tanckor
- haztartasi ismeretek



EVELESIPROGRAM

PEDAGOGIAI ALAPELVEINK

- iskoldank nevelotestiiletének pedagogiai hitvalldsa -

A Halmajugrai Arany Janos Altalinos Iskoliban tanité pedagdgusok mindennapi

nevel6 és oktaté munkdjukban az aldbb felsorolt pedagdgiai alapelveket szeretnék érvényre
juttatni.

1. Iskolédnkban olyan légkdrt kivanunk teremteni, ahol tanuldink otthon érezhetik magukat.

Ennek keretében:

a tanul6 személyiségét tiszteletben tartjuk,

a gyerekeket bevonjuk sajat iskolai életiik megszervezésébe,

a tanulok egyéni képességeit az oktatds soran figyelembe vessziik,

didkjaink elére megismerhetik a veliikk szemben tdmasztott kovetelményeket, igy
tudhatjék, mit varunk el to6lik,

minden gyermek szdmithat a pedagdgusok joindulatt segitségére tanulmanyi
munkdjaban és életének egyéb problémaiban,

az iskola életében szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitasara toreksziink:
e tanuld és tanuld,

e tanuld és nevel6,

e sziil6 és neveld,

e neveld és neveld kozott.

2. Iskolédnkban a tanuldk teljes személyiségének fejlesztése, valamint a tanuldk korszer(
ismereteinek, képességeinek, készségeinek kialakitasa és bdvitése a legfontosabb
pedagogiai feladat. Neveldink szellemileg, erkolcsileg ¢s testileg egészséges nemzedéket
kivannak nevelni a rank bizott gyermekekbdl.

Ennek érdekében:

a tervszer(i neveld és oktatdo munka a tanuldk alapkészségeit fejleszti, és szamukra
korszer(, a mindennapi életben hasznosithato, tovabbépitheté alapmiiveltséget nyuijt,
iskolank olyan — az emberre, a tarsadalomra, a miivészetekre, a természetre, a
tudomanyokra, a technikara vonatkozé — ismereteket k6zol, melyek megalapozzak a
tanulok miiveltségét, vilagszemléletét, vilagképiik formalodasat és eligazodasukat
szlikebb €s tdgabb kérnyezetiikben,

az iskola oktatd tevékenységének céljat a gyermeki személyiség széleskori
fejlesztésében latjuk,

fontosnak tattjuk, hogy didkjaink elsajalitsak az egyénl tanulas modszereil,
szeretnénk elérni, hogy tanuldink kérében a szorgalomnak, a tudasnak és a munkanak
becsiilete legyen,

toreksziink a huménumra, az egyén és a kozosségek iranti tiszteletre,

segitiink didkjainknak észrevenni és értékelni a jot - megel6zni, felismerni a rosszat,
toreksziink az emberek kozotti érintkezés, a kommunikacid elfogadott norméainak és
helyes formainak kialakitasara,



szeretnénk tanuldinkat megismertetni nemzeti kultirank és térténelmiink
eseményeivel, kiemelkedd személyiségeivel és hagyomanyaival, hogy mindezek
megbecsiilése révén taplaljuk a gyermekekben a haza, a sziil6fold iranti szeretetet.

Iskolank — els6sorban a sziil6kkel apolt kapcsolatok révén — folyamatosan részt kivan
venni lakéhelyiink életében. Ennek érdekében:

rendszeres kapcsolatot tartunk a tanulok sziileivel, a csaladokkal,

igyeksziink lehetOséget teremteni arra, hogy iskolank életérol, tevékenységérol,
eredményeir6l minél tobbet megismerhessenek a sziilok, valamint kzségiink
érdekl6d6 polgarai,

apoljuk és bovitjiik eddigi kapcsolatainkat a kornyez6 iskolakkal és a helyi
miivel8dési intézménnyel,

neveldink fontos feladatnak tartjak, hogy iskolank — eddigi hagyomanyaihoz hiven —
tovabbra is képviseltesse magat a kiilonféle helyi rendezvényeken, illetve a tanulok
szadmara szervezett helyi és korzeti szintli megmozdulasok szervezésében és
lebonyolitasdban maga is részt vegyen.

Iskolank minden tanulé szamara biztositani kivanja az esélyegyenlOséget.

Ennek érdekében

A végzettség nélkiili iskolaelhagyas elleni prevencios célu beavatkozas megalapozasa,
Uj, tanulast tAmogat6 pedagdgiai modszerek alkalmazasa.

Biztositjuk a halmozottan hatranyos helyzetl tanulok szamara a fejlesztd, a
felzarkoztato és a tehetséggondozo foglalkozasokat, melyek lehetévé teszik szamukra
a sikeres integraciot, illetve azt, hogy képesek legyenek megfelelni a sikeres
tarsadalmi beilleszkedés kovetelményeinek.

Eszményeinkben olyan tanuld képe €l, aki a k6zos csaladi €s iskolai nevelés
eredményeképpen egyesiti magaban az alabbi tulajdonsagokat:

humanus,

erkolesos,

fegyelmezett,

muvelt,

kotelességtudo,

érdekl6do, nyitott,

kreativ, alkoto,

becsiili a szorgalmas tanulast, a munkat,

képes a problémak érzékelésére és megoldasara,

gyakorlatias,

képes eligazodni sziikebb és tagabb kdrnyezetében,

jo eredmények elérésére torekszik (jatékban, munkaban, tanulasban),
van elképzelése a jovojét illetden,

becsiili a tudast,

Ontevékenyen, aktivan vesz részt a tanulasban,

ismeri a tanulas helyes és hatékony modszereit,

képes tuddsat tovabb fejleszteni és 6nalldan ismereteket szerezni,
tudésat folyamatosan gyarapitja, boviti,

képes az értd olvasésra, gondolatait helyesen és szabatosan tudja megfogalmazni
szboban és irasban,

a mindennapi életben felhasznalhato képességekkel rendelkezik,



- ismeri, tiszteli, 6vja, apolja:
e nemzeti kulturdnkat, térténelmiinket, anyanyelviinket,
e atermészet, a kornyezet értékeit,
e mas népek értékeit, hagyomanyait,
e az egyetemes kultura legnagyobb eredményeit,
- atarsadalmilag elfogadott normék szerint viselkedik az emberi és a természeti
koérnyezetben,
- ismeri és alkalmazza a kdzosségben €léshez sziikséges magatartdsformakat,
- ismeri és betartja a kiilonféle koz6sségek (csalad, iskola, tarsadalom) egyiittélését
biztositd szabalyokat,
- ismeri és alkalmazza az emberek kozotti érintkezés, a kommunikacid elfogadott
formait és modszereit,
- viselkedése udvarias,
- beszéde kulturalt,
- tarsaival egylittmiikodik,
- sziileit, neveldit, tarsait szereti €s tiszteli,
- képes szeretetet adni és kapni,
- szereti hazdjat,
- megérti, tiszteletben tartja a sajatjatol eltéré nézeteket,
- szellemileg és testileg egészséges, edzett,
- egészségesen €l,
- szeret sportolni, mozogni,
- megjelenése és személyes kdrnyezete tiszta, apolt, gondozott.

Tudjuk, hogy ezen tulajdonsagok mindegyikét nem vagyunk képesek kialakitani minden
egyes hozzank jaré tanul6 személyiségében.

Neveldink mindennapi nevel6 €s oktato munkaja azonban arra iranyul, hogy a lehet6 legtobb
didkunk rendelkezzen végzds korara minél tobb itt felsorolt személyiségjeggyel.



AZ ISKOLABAN FOLYO NEVELO ES OKTA,T(')’ MUNKA CELJAI, FELADATALI,
ESZKOZEL ELJARASAI

Az iskolankban foly6 nevel6-oktaté munka céljait az altalanos emberi és a nemzeti értékek
tanuldkkal torténd megismertetése, elfogadtatasa és atadasa hatarozza meg.

A végzettség nélkiili iskolaelhagyds elleni preventiv beavatkozas megvaldsitasa Uj tanulast
tdmogato pedagdgiai mddszerek alkalmazasaval. Cél tovabba a pedagogiai szemléletvaltas a
pedagogusok korében.

Koncepcid:
- Differencialt, személyiségkozpont nevelési-oktatasi modszertani kultira
megerdsitése.
- Me¢éltanyos, tdmogatd, hatranykompenzald tanulasi kdrnyezet kialakitasa.
- Epitiink a tanulok sokszintiségére, az egyéni képességek tarsas interakcidkon keresztiil
torténd kibontakoztatasara.

A tanuldstamogatd modszertan kdzponti eleme a heterogén tanuldcsoportokban folyd
differencialt 6ravezetés ( DFHT).

A tanulési folyamat végén elvarhat6 eredmények:
- atanulok kommunikécidjanak fejlodése
- az alulmotivaltsag csokkenése, majd megsziinése
- atanulmanyi eredmények javulasa
- a gyerekek kozotti kapcsolat javulasa
- amagatartdsi problémak mérséklodése
- atanulok onértékelésének helyes szintre keriilése

Pedag6giai munkank alapvet6 feladata, hogy a gyermeki nyitottsagra, fogékonysagra,
érdekl6désre és aktivitasra épitve a személyiségfejlodés szempontjabol kiemelten fontos
alabbi értékeket tanuloink elsajatitsak, ezek képviselete valjon benniik meggy6z6déssé és
hatdrozza meg viselkedésiiket, magatartasukat.

1. Az élet tisztelete, védelme. A természeti kornyezet megovasa. Az allatok és névények
védelme, szeretete. Fogékonysag az €16 €s az élettelen természet szépsége irant.

2. Az ember testi és lelki egészsége. Az egészség megoérzésének fontossadga. Az egészséges
és kulturalt életmdd iranti igény. A testmozgas iranti igény. Az onellatas képességeinek
kialakitasa (tisztalkodés, 6lt6zkodés, étkezés, kornyezet rendben tartasa). Az
egészségvédelem (az egészségre karos szokasok ismerete, elutasitasa; a balesetek
megel6zése).

3. Az Onismeret, a sajat személyiség kibontakoztatasanak igénye (6nbecsiilés, onbizalom).
FelelOsségvallalas sajat sorsanak alakitasaért (6nallosag, kitartas, szorgalom, kreativitas)
Nyitottsag az élményekre, a tevékenységekre, az esztétikum befogadéasara és
létrehozasara.

4. Fogékonysag az emberi kapcsolatokra, a baratsagra. Hliség, 6nzetlenség, megértés,
tapintat, Oszinteség, egymads elfogadasa, udvariassag, figyelmesség.

5. A csalad tisztelete, a sziilok, nagysziillok megbecsiilése, szeretete.

6. Kulturalt magatartas és kommunikacié a k6zosségben. Udvariassag, figyelmesség, masok
szokasainak és tulajdonanak tiszteletben tartasa. Fegyelem és onfegyelem. K6zosségi
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érzés, aldozatvéllalas. Torekvés az elditélet-mentességre, a konfliktusok kezelésére,

készség a megegyezésre.

7. A vilag megismerésének igénye. Igény a folyamatos 6nmiivelésre, az értékelés s
onértékelés, valamint az 6néll6 tanulas képességeinek kialakitasara.

8. A sziil6fold és Magyarorszag megismerése, szeretete, megdvasa. A nemzeti kultara
apolésa: a nemzeti mult megismerése, megértése, emlékeinek, hagyomanyainak,
jelképeinek tisztelete, dpoldsa, megbecsiilése. Egészséges nemzeti dnbecsiilés és

hazaszeretet.

9. A hataron tdl €16 magyarsagért érzett feleldsség - és kozosségvallalas. A hazankban é16
nemzetiségek €s mas népek, nemzetek jogainak tisztelete, kultirajuk, hagyomanyaik

tiszteletben tartasa.
10.

Az alkotmanyossag, a torvényesség, az allampolgari jogok tisztelete. Az emberek

egyenlSségének elismerése. Az egyetemes emberi jogok tiszteletben tartasa. Erdeklédés a
tarsadalmi jelenségek €s problémak irant. Igény a kozéletiségre, a kozosségi
tevékenységekre. Torekvés a demokracia érvényesitésére.

Az iskolankban foly6 neveld €s oktaté munka feladata, hogy a felsorolt értékek elsajatitasat
elésegitse. Ezt szolgaljak a nevelési program kiilonb6z6 fejezeteiben kés6bb meghatarozasra
keriild tanorai és tandran kiviili nevelési tevékenységek, valamint az e tevékenységekhez
kapcsolodé folyamatos értékelés.

Nevelési céljaink megvalositasat segitik az iskola pedagdgusai altal alkalmazott

személyiségfejlesztésre iranyulo eljardsok, nevelési mddszerek.

Nevelési modszereink két nagy csoportra oszthatoak:
1. Kozvetlen (direkt) modszerek azok, amelyeknek alkalmazasa sordn a neveld kozvetleniil,
személyes kapcsolat révén hat a tanulora.
2. Kozvetett (indirekt) modszerek azok, amelyekben a neveld hatés attételesen, a tanul6i
kozosségen keresztiil érvényesiil.

Iskolank pedagdgusai altal alkalmazott kdzvetlen és kozvetett nevelési eljarasok:

Ko6zvetlen modszerek

Kozvetett modszerek

1. Szokésok kialakitasat - Kovetelés. - A tanuldi k6zosség
célzo, beidegzd - Gyakoroltatas. tevékenységének
modszerek. - Segitségadas. megszervezeése.
- Ellendrzés. - K6z6s (kozelebbi vagy
- Oszténzés. tavolabbi) célok kitlizése,
elfogadtatasa.
- Hagyomanyok kialakitasa.
- Kovetelés.
- Ellendrzés
Oszténzds.
2. Magatartasi modellek - Elbesz€lés. - A neveld részvétele a tanuloi
bemutatasa, kozvetitése. |- Tények €s jelenségek kozosség tevékenységében.
bemutatasa. - A kovetendo egyéni €s

- Milalkotdsok bemutatasa.
- A nevel6 személyes
példamutatésa.

csoportos mintdk kiemelése
a k6zosségi életbol.

3. Tudatositas (meggy6zodés

- Magyarazat, beszélgetés.

- Felvilagositas a betartando
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kialakitdsa). - A tanuldk 6nallo elemz6 magatartasi normakrol.
munkéja. - Vita.

Nevelési céljaink megvaldsulasat illetéen akkor tekintjiik neveld és oktaté munkankat
sikeresnek, ha iskolank végzds didkjainak legalabb a kilencven szazaléka a nyolcadik

évfolyam végén:

minden tantargybol megfelel az alapfokd nevelés-oktatas kerettanterveiben

meghatarozott tovabbhaladés feltételeinek. (Természetesen elsddleges célunk az, hogy

tanuldink tobbsége - vagyis t6bb mint 6tven szazaléka - a minimalis kévetelmények
teljesitésén tul az egyéni képességei alapjan elvarhatd legjobb szinten feleljen meg az
iskolank helyi tantervében megfogalmazott kvetelményeknek.)

- rendelkezik olyan bdvithet6 biztos ismeretekkel, készségekkel, képességekkel és
jartassdgokkal, amelyek képessé teszik 6t arra, hogy a kézépfoku oktatas
kovetelményeinek a késobbiekben megfeleljen,

- ismeri a kulturalt viselkedéshez, az emberek kozotti kapesolatokhoz, valamint a

kozosségben éléshez sziikséges viselkedés- és magatartasformakat,

- hatarozott elképzeléssel bir sajat kzelebbi és tavolabbi jovojét és sorsat illetden.
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A SZEMELYISEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS
PEDAGOGIAI FELADATOK

Iskolank neveld és oktaté munkajanak alapvetd feladata, hogy a tanulok személyiségét a
kiilonféle iskolai tevékenységek megszervezésével széleskoriien fejlessze.

Tanuldink személyiségfejlesztésével kapcsolatos feladataink:

1. A tanuldk erkolesi nevelése.
Feladata: Az alapvetd erkélesi értékek megismertetése, tudatositasa €s
meggy6z6déssé alakitasa.

2. A tanulok értelmi nevelése.
Feladata: Az értelmi képességek, illetve az 6nall6 ismeretszerzéshez sziikséges
képességek kialakitasa, fejlesztése. A vilag megismerésére valo torekvés
igényének kialakitasa.

3. A tanulok kozosségi (tarsas kapcsolatokra felkészitd) nevelése.
Feladata: Az emberi egyiittélés szabalyainak megismertetése. A tarsas

kapcsolatok fontossadganak tudatositasa, az egylittm{ikodési készség kialakitasa. A

kulturalt magatartas és kommunikacié elsajatitasa.

4. A tanuldk érzelmi (emocionalis) nevelése.
Feladata: Az €16 és élettelen kornyezet jelenségeire, a tanulok kozosségeire €s
onmagukra irdnyuld helyes, cselekvésre és aktivitasra késztet6 érzelmek
kialakitasa.

5. A tanuldk akarati nevelése.
Feladata: Az 6nismeret, a tanulok sajat személyiségének kibontakoztatisara
vonatkoz6 igény felébresztése. A kitartas, a szorgalom, a céltudatossag, az
elkotelezettség kialakitasa.

6. A tanuldok nemzeti nevelése.
Feladata: A sziil6hely és a haza multjanak és jelenének megismertetése. A
nemzeti hagyomanyok, a nemzeti kultira megismertetése, emlékeinek tisztelete,
apolasa, megbecsiilése. A hazaszeretet érzésének felébresztése.

7. A tanulok allampolgari nevelése.
Feladata: Az alapvet6 allampolgari jogok és kitelességek megismertetése. Az

érdekl6dés felkeltése a tarsadalmi jelenségek és problémak irant. Igény kialakitisa

a kozosségi tevékenységekre, az iskolai és a helyi kdzéletben vald részvételre.

8. A tanuldk munkéara nevelése.

Feladata: Az emberek altal végzett munka fontossaganak tudatositasa. A tanulok

onellatasara és kornyezetiik rendben tartasara iranyul6 tevékenységek
gyakoroltatésa.

13



9. A tanuldk egészséges életmddra torténd nevelése.
Feladata: A tanuldk testi képességeinek fejlesztése, a testmozgas iranti igény
felkeltése. Egészséges, edzett személyiség kialakitasa. Az egészséges életmadd és
az egészségvédelem fontossaganak tudatositasa, az egészséges életmadd iranti
igény kialakitésa.
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ISKOLAI EGESZSEGNEVELESI PROGRAM

1. Az iskola egészségnevelési tevékenységének kiemelt feladatai:

e atanulok korszerli ismeretekkel és az azok gyakorlasahoz sziikséges készségekkel és
jartassagokkal rendelkezzenek egészségiik megoérzése és védelme érdekében;

e tanuldinknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik az egészséges életmdd gyakorlasat
szolgélo tevékenységi formakat, az egészségbarat viselkedésformakat;

e atanuldk az életkoruknak megfeleld szinten — a tanorai s a tandran kiviili
foglalkozésok keretében — foglalkoznak az egészség megbrzésének szempontjabol
legfontosabb ismeretekkel

- ataplalkozas,

- az alkohol- és kabitdszer fogyasztas, dohanyzas karos hatasai a szervezetre,
- acsaladi és kortarskapcsolatok,

- akornyezet védelme,

- az aktiv életmdd, a sport,

- aszemélyes higiénia,

- az elsésegély-nyujtas alapismeretei,

- aszexualis fejlédés teriiletén.

2. Az egészségnevelés az iskola minden pedagogusanak, illetve minden tanorai és tanéran
kiviili foglalkozés feladata.

3. Aziskolai egészségnevelést elsdsorban a kovetkezd tevékenységformak szolgaljak:

a) a mindennapi testedzés lehetdségének biztositasa:
- - testnevelés orak;
- jatékos, egészségfejlesztd testmozgas az els6-negyedik évfolyamon,;

b) ahelyi tantervben szerepl6 biologia, kémia, technika, természetismeret,
kornyezetismeret és foldrajz tantargyak tananyagai

c) az otodik-nyolcadik évfolyamon az osztalyfonoki orak tandrain feldolgozott
ismeretek;

d) évente egy egészségvédelemmel, helyes taplalkozassal, els6segély-nyujtassal
foglalkozo projektnap (témanap) szervezése az alsé és a felsé tagozatos tanuldok
Szamara;

e) az egészségnevelést szolgald egyéb (tanoran kiviili) foglalkozasok:
- szakkor (Els6segélynyujtas)
- sportnap évente legalabb egy alkalommal, tura;
- minden évben egy alkalommal jatékos vetélkedd az 6t6dik-nyolcadik évfolyamos
osztalyoknak az egészséges életmddra vonatkozd tudnivaldkkal kapcsolatosan:

f) aziskolai egészségiigyi szolgalat (iskolaorvos, fogorvos, védond) segitségének
igénybe vétele
- félévente egy alkalommal az 6tédik-nyolcadik évfolyamon egy-egy osztalyfonoki
ora megtartasabar,
- atanuldk egészségiigyi €s higiéniai szlirbvizsgalatanak megszervezésében. (A
tanuldoknak 2.4.6.8. évfolyamon szemészeti és altalanos sziir6vizsgalaton, évente
pedig egy alkalommal fogaszati sziirdvizsgalaton kell részt vennitik.)
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AZ ELSOSEGELY-NYUJTASI ALAPISMERETEK ELSAJATITASAVAL
KAPCSOLATOS ISKOLAI TERV

. Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanuldk

- ismerjék meg az elsésegélynyujtas fogalmat;

ismerjék meg az élettannal, anatomiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat.

- ismerjék fel a vészhelyzeteket;

tudjak a leggyakrabban eléfordulé sériilések élettani hatterét, varhato
kovetkezményeit;

- sajatitsak el a legalapvet6bb elsdsegély-nyujtasi modokat;

ismerkedjenek meg a mentdszolgalat felépitésével és miikodésével;

sajatitsak el, mikor és hogyan kell ment6t hivni.

. Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

- atanuldk korszerl ismeretekkel és az azok gyakorlasahoz sziikséges készségekkel és
jartassagokkal rendelkezzenek elsdsegély-nyujtasi alapismeretek teriiletén;

- atanuloknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik elsdsegély-nyujtas alapismereteit;

- atanuldk az életkoruknak megfeleld szinten — a tanorai €s a tandran kiviili (egyéb)
foglalkozasok keretében — foglalkoznak az elsésegély-nyujtassal kapcsolatos
legfontosabb alapismeretekkel.

. Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos feladatok
megvaldsitasanak eldsegitése érdekében

- tanuldink bekapcesolddnak az elsdsegély-nyujtassal kapcesolatos iskolan kiviili
vetélkedokbe; (szakkor, osztalyfonoki ora)

- tamogatjuk a pedagdgusok részvételét 30 oras, elsdsegély-nyujtasi ismeretekkel
foglalkozo tovabbképzésen.

Az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasat elsdésorban a kdvetkezo

tevékenységformak szolgaljak:

- ahelyi tantervben szerepld alabbi tantargyak tananyagaihoz kapcsolodo alabbi
ismeretek:
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5.

ELSOSEGELY-NYUJTASI

TANTARGY ALAPISMERETEK

- rovarcsipések

- léguti akadaly

- artérids és iitderes vérzés
- komplex Gjraélesztés

bioldgia

- mérgezések

- vegyszer okozta sériilések
- savmaras

- égési sériilések

- forrazas

- szénmonoxid mérgezés

kémia

- égési sériilések

fizika .
- forrazas

testnevelés - magasbol esés

az 6todik-nyolcadik évfolyamon az osztalyfénoki 6rak tanorain feldolgozott
elsOsegély-nytjtasi ismeretek: teenddk kozlekedési baleset esetén, segitségnytijtas
baleseteknél; a mentdszolgalat felépitése és miikodése; a mentdk hivasanak helyes
modja; valamint az iskolai egészségiigyi szolgalat (iskolaorvos, véddnd) segitségének
igénybe vétele félévente egy alkalommal az 6t6dik-nyolcadik évfolyamon egy-egy
osztalyfénoki 6ra megtartasdban az elsdsegély-nyujtasi alapismeretekkel
kapcsolatosan.

Az egészségnevelést szolgald egyéb (tandran kiviili) foglalkozasok:

szakkor (Els6segélynyujtd);

minden évben egy alkalommal lehet6ség szerint els6segély-nyujtasi bemutatdt
szervezilink a tanuloknak az Orszagos Mentdszolgalat bevonasaval;

évente egy egészségvédelemmel, helyes taplalkozassal, elsdsegély-nyujtassal
foglalkoz6 projektnap (témanap) szervezése az alsé €s a felsé tagozatos tanulok
szamara.
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ISKOLAI KORNYEZETI NEVELESI PROGRAM

1. Az iskola kérnyezeti nevelési tevékenységének kiemelt feladatai:

- atanuldokban a kérnyezettudatos magatartas, a kornyezetért felelds életvitel
elésegitése; a természetet, az embert, az épitett és a tarsadalmi kornyezetet tiszteld
szokasrendszer megalapozasa;

- tanuldinknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik azokat a kérnyezet megdvasahoz
sziikséges képességeket és készségeket, amelyek a természeti és a tdrsadalmi
kornyezet zavartalan miik6dését eldsegithetik;

- atanuldk az életkoruknak megfeleld szinten — a tanérai €s a tanoran kiviili
foglalkozasok keretében — foglalkoznak a kérnyezet megovasanak szempontjabol
legfontosabb ismeretekkel:
= akdrnyezet fogalmaval,
= a foldi rendszer egységével,
= akornyezetszennyezés formaival és hatasaival,
= akornyezetvédelem lehetdségeivel,
= lakdhelylink természeti értékeivel,
= lakéhelylink koérnyezetvédelmi feladataival kapcsolatosan.

2. A kornyezeti nevelés az iskola minden pedagogusanak, illetve minden tandrai és tanoran
kiviili foglalkozas feladata.

3. Aziskolai kdrnyezeti nevelést elsdsorban a kovetkez tevékenységformék szolgaljak:

a) a helyi tantervben szerepld foldrajz, természetismeret, biologia, kérnyezetismeret,
kémia, technika, természetismeret és f6ldrajz tantargyak tananyagai

b) az 6todik-nyolcadik évfolyamon az osztalyfénoki 6rdk tanérain feldolgozott
ismeretek;

c) akornyezeti nevelést szolgald egyéb (tandran kiviili) foglalkozasok:

- évente egy kornyezetvédelemmel, természetvédelemmel foglalkozd projektnap
(témanap) szervezése a ,,F6ld Napja” alkalmabdl jatékos vetélkeddvel,
akadalyversennyel az alsé és a felsd tagozatos tanuldk szamara;

- lehetdségek figyelembe vételével szelektiv hulladékgyfijtés megszervezése az
iskoléban.
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A KOZOSSEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS FELADATOK

A tanuloi személyiség fejlesztésére iranyuld neveld €s oktatd munka iskolankban egyrészt a
neveldk és a tanuldk kozvetlen, személyes kapcsolata révén valosul meg, masrészt kozvetett
modon, a tanuldi k6zosség rahatdsan keresztiil érvényesiil.

A tanulok kozosségben, illetve kozosség altal torténd nevelésének megszervezése, iranyitasa
iskolank neveld-oktaté munkéjanak alapvet6 feladata.

A tanuloi kozosségek fejlesztésével kapcesolatos feladataink:

1.

A kiilonféle iskolai tanuldi kozosségek megszervezése, neveldi iranyitasa.
Feladata: Az iskolai élet egyes teriileteihez (tan6rdkhoz, tandran kiviili
tevékenységekhez) kapcsolddo tanuloi kozosségek kialakitasa, valamint ezek
életének tudatos, tervszerli neveldi fejlesztése.

A tanulok életkori fejlettségének figyelembevétele a tanulok6zosségek
fejlesztésében.

Feladata: A tanuldi k6zosségek iranyitisanal a nevel6knek alkalmazkodniuk kell
az életkorral valtozo6 k6zosségi magatartashoz: a kisgyermek heteronom — a
felnéttek elvardsainak megfelelni akar6 — személyiségének lassu atalakulasatol az
autondém — dnmagat értékelni s iranyitani képes — személyiséggé valasig.

Az dnkorményzas képességének kialakitasa.

Feladata: A tanulo6i kozosségek fejlesztése soran ki kell alakitani a
kozosségekben, hogy neveldi segitséggel k6zdsen tudjanak maguk elé célt kitlizni,
a cél eléréséért 6sszehangolt mdédon tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat
értékelni tudjak.

A tanul6i kozosségek tevékenységének megszervezése.

Feladata: A tanulo6i kozosségeket irdnyité pedagogusok legfontosabb feladata, a
kozosségek tevékenységének tudatos tervezése és folyamatos megszervezése,
hiszen a tanul6i k6zosség altal torténd kozvetett nevelés csak akkor érvényesiilhet,
ha a tanulok a kozosség altal szervezett tevékenységekbe bekapcsolddnak, azokban
aktivan részt vesznek, €s ott a kozosségi egyiittéléshez sziikséges magatartashoz és
viselkedési formakhoz tapasztalatokat gytijthetnek.

A kozsség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa.

Feladata: A tanuldi k6zosségre jellemz0, az 6sszetartozast erdsité erkolesi,
viselkedési normak, formai keretek és tevékenységek rendszeressé valasanak
kialakitasa, apolasa.

19



A SZEMELYISEGFEJLESZTES ES A KOZOSSEGFEJLESZTES FELADATAINAK
MEGVALOSITASAT SZOLGALO
TEVEKENYSEGI RENDSZER ES
SZERVEZETI FORMAK

1. A tanuldi személyiség fejlesztésének legfontosabb szintere a hosszabb tanitasi-
tanulasi folyamatba illeszked6 tanitdsi éra.

Az iskola neveldi a tanitasi-tanulési folyamat megszervezése soran kiemelten fontosnak
tartjak a tanulok motivalasat, a tanuloi aktivitas biztositasat és a differencialast.

a) A motivéalés célja, hogy tanuldinkban felébressziik azokat az inditékokat, amelyek
a gyermekeket tanuldsra 0sztonzik, €s ezt a tanulasi kedvet a tanulds végéig fenn is
tartsuk.

b) A tanitési 6rak tervezésénél és szervezésénél minden esetben elétérbe helyezziik
azokat a mddszereket €s szervezeti formékat, amelyek a tanulok
tevékenykedtetését, vagyis allando aktivitasat biztositjak.

c) Az iskolai tanuldsi folyamat sordn kiemelten fontos feladat a differencialés, vagyis
az, hogy a pedagogusok nevel6-oktatdo munkaja a lehetdségekhez mérten a
legnagyobb mértékben igazodjon a tanuldk egyéni fejlettségéhez, képességeihez és
az egyes tantargyakbol nyujtott teljesitményéhez. A nevel6k az egyes szaktargyak
tanitasi 6rdin eldnyben részesitik az egyéni képességekhez igazodo
munkaformakat, igy - elsdsorban a gyakorlasnal, ismétlésnél - a tanuldk 6nallo €s
csoportos munkéjara tdmaszkodnak.

Az egységes alapokra épiilé differencidlas

Intézménylink pedagdgiai tevékenysége teret enged a szines, sokoldalu iskolai életnek, a
tanuldsnak, a jatéknak, a munkanak; fejleszti a tanulék onismeretét, egylittmiik6dési
képességét, akaratat; hozzajarul életmodjuk, motivumaik, szokésaik, értékekkel vald
azonosulasuk fokozatos kialakitdsdhoz, megalapozasahoz.

A kulcskompetencidk hatékony fejlesztésének egyik feltétele a fejlesztési céloknak megfeleld
tanitasi folyamat, tanulési tevékenység.

Kulcskompetenciak fejlesztése, a célok eléréséhez vallalt feladatok:

Az iskolai miiveltség tartalmét a tdrsadalmi muveltségrol alkotott kozfelfogas, a gazdasag, a
versenyképesség és a globalizacié kihivasai is alakitjdk. Az Eurdpai Unid orszagaiban a
kulcskompetencidk fogalmi héaléjaba rendezték be azokat a tudasokat és képességeket,
amelyek birtoklasa alkalmassa teheti az uni6 valamennyi polgéarat egyrészt a gyors és
hatékony alkalmazkodéasra a valtozdsokkal atszott, modern vildghoz, masrészt aktiv
szerepvallalasra e valtozasok irdanyanak €s tartalmanak befolyasolasdhoz. Ezért lett az iskolai
muveltség tartalméanak iranyadé kanonja a kulcskompetencidk meghatarozott rendszere. Az
oktatdsnak  mind tdrsadalmi, mind gazdasagi funkcidja miatt alapvetd szerepe van abban,
hogy az eurdpai polgarok megszerezzék azokat a kulcskompetencidkat, amelyek
elengedhetetlenek a valtozdsokhoz valé rugalmas alkalmazkodashoz, a valtozasok
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befolyasolasahoz, sajat sorsuk alakitdsdhoz. A kulcskompetencidk azok a kompetencidk,
amelyekre minden egyénnek sziiksége van személyes boldoguldsdhoz és fejlédéséhez, az
aktiv allampolgari 1éthez, a tarsadalmi beilleszkedéshez és a munkdhoz. Mindegyik
egyforman fontos, mivel mindegyik hozzajarulhat a sikeres élethez egy tudas alapu
tarsadalomban. Felértékel6dik az egyén tanuldsi kompetencidjanak fejlesztése, mert az emberi
cselekvoképesség az egész életen at tartod tanulas folyamataban formalddik. Sok kompetencia
részben fedi egymast, és egymésba fonodik: az egyikhez sziikkséges elemek tdmogatjak a
masik teriilet kompetencidit. Hasonld egymasra épitettség jellemzi a kulcskompetenciak és a
kiemelt fejlesztési feladatok viszonyat. A miiveltségteriiletek fejlesztési feladatai a
kulcskompetencidkat Osszetett rendszerben jelenitik meg. Szamos olyan fejlesztési teriilet
van, amely mindegyik kompetencia részét képezi: példaul a kritikus gondolkodés, a
kreativitds, a kezdeményezOképesség, a problémamegoldds, a kockazatértékelés, a
dontéshozatal, az érzelmek kezelése. A kulcskompetencidk fejlesztését a NAT (Nemzeti
Alaptanterv) erre vonatkoz6 eldirasai és tartalmai szerint végezziik. Fontosnak tartjuk, hogy
mindazok az eszkozok és eljardsok, amelyeket alkalmazunk, megfeleljenek a gyerekek
életkori sajatossdgainak, érzelmi, értelmi, kozosségi, gondolkodasbeli érettségiiknek,
biztositsék a tanuldk szamadra a tapasztalatszerzés 6romét.

Az anyanyelvi kommunikacié fejlesztése Az anyanyelvi kommunikacié magaban foglalja a
fogalmak, gondolatok, érzések, tények €s vélemények kifejezését és értelmezését szoban és
frasban egyarant (hallott és olvasott szoveg értése, szovegalkotds), valamint a helyes és
kreativ nyelvhasznalatot a tarsadalmi és kulturalis tevékenységek sordn, az oktatidsban és
képzésben, a munkaban, a csalddi életben és a szabadidds tevékenységekben. 16 Valamennyi
tantargy, ¢és a szabadidés tevékenység iddsévjanak  bevonasaval  véltozatos
tevékenységformakat biztositunk az olvasési, szovegértési és szovegalkotasi képességek, a
kommunikacié, a gondolatok kifejezésének fejlesztéséhez. Ennek részét képezik az értd
olvasas fejlesztésének tandrai feladatai és az alkalmazast biztositd tandran kiviili feladatok,
tevékenységek (miivészeti kor, hazi dolgozatok, kutatomunkdk, interjuk készitése, vitdk
kezdeményezése, véleményalkotasi lehetdségek generalasa, onértékelések stb.)

A matematikai kompetencia fejlesztése A matematikai kompetencia a matematikai
gondolkodas fejlesztésének és alkalmazédsdnak képessége, felkészitve ezzel az egyént a
mindennapok problémainak megoldasara is. A kompetenciaban, és annak alakuldséban a
folyamatok és a tevékenységek éppugy fontosak, mint az ismeretek. A matematikai
kompetencia — eltéré6 mértékben — feloleli a matematikai gondolkodasmodhoz kapcsolodo
képességek alakulasat, hasznalatat, a matematikai modellek alkalmazasat (képletek, modellek,
struktardk, grafikonok/tablazatok), valamint a térekvést ezek alkalmazasara. A matematikai
ismeretek felhaszndldsat, a gondolkodési képességek fejlesztését megfeleld gyakorlatok
alkalmazaséaval a tantargyak széles korébe bevonjuk. A matematikai kompetencia fejlesztése
felkésziti tanuldinkat a mindennapok problémaéinak megoldésara is.

A természettudomanyos kompetencia fejlesztése A természettudomanyos kompetencia
készséget és képességet jelent arra, hogy ismeretek és modszerek sokasaganak
felhasznaldsadval magyardzatokat és eldrejelzéseket tegyiink a természetben, valamint az
ember, €s a rajta kivili természeti vilag kozt lezajlo kolcsonhatasban lejatszodo
folyamatokkal kapcsolatban. Magyarazatokat adjunk, elérejelzéseket tegylink, s irdnyitsuk
cselekvéseinket. Ennek a tuddsnak az emberi vagyak és sziukségletek kielégitése érdekében
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valé alkalmazasat nevezziik miiszaki kompetencianak. E kompetencia magaban foglalja az
Kulcskompetencidk fejlesztése, a célok eléréséhez vallalt feladatok:

Az iskolai miiveltség tartalmat a tarsadalmi miiveltségrél alkotott kozfelfogas, a gazdasag, a
versenyképesség és a globalizacid kihivasai is alakitjak. Az Eurdpai Unié orszagaiban a
kulcskompetencidk fogalmi hal6jaba rendezték be azokat a tudasokat és képességeket,
amelyek birtoklédsa alkalmassé teheti az uni6 valamennyi polgarat egyrészt a gyors és
hatékony alkalmazkodadsra a valtozdsokkal atszott, modern vilaghoz, mésrészt aktiv
szerepvallalasra e valtozdsok irdnyanak és tartalmanak befolyasolédsdhoz. Ezért lett az iskolai
miveltség tartalménak irdnyadd kdnonja a kulcskompetencidk meghatarozott rendszere. Az
oktatdsnak — mind tarsadalmi, mind gazdasagi funkcidja miatt — alapvetd szerepe van abban,
hogy az eurdpai polgdrok megszerezzék azokat a kulcskompetenciakat, amelyek
elengedhetetlenek a valtozdsokhoz valdo rugalmas alkalmazkodashoz, a valtozasok
befolyasoldsdhoz, sajat sorsuk alakitasahoz. A kulcskompetencidk azok a kompetencidk,
amelyekre minden egyénnek sziiksége van személyes boldogulasahoz és fejlddéséhez, az
aktiv allampolgéari 1éthez, a tarsadalmi beilleszkedéshez és a munkahoz. Mindegyik
egyformén fontos, mivel mindegyik hozzajarulhat a sikeres élethez egy tudéds alapu
tarsadalomban. Felértékelddik az egyén tanuldsi kompetenciajanak fejlesztése, mert az emberi
cselekvOképesség az egész életen 4t tartd tanulas folyamataban formalddik. Sok kompetencia
részben fedi egymast, és egymasba fonddik: az egyikhez szukséges elemek tdmogatjak a
masik terlilet kompetencidit. Hasonlé egymasra épitettség jellemzi a kulcskompetencidk €s a
kiemelt fejlesztési feladatok viszonyat. A miveltségteriiletek fejlesztési feladatai a
kulcskompetencidkat Osszetett rendszerben jelenitik meg. Szdmos olyan fejlesztési teriilet
van, amely mindegyik kompetencia részét képezi: példaul a kritikus gondolkodas, a
kreativitdas, a kezdeményezOképesség, a problémamegoldas, a kockazatértékelés, a
dontéshozatal, az érzelmek kezelése. A kulcskompetencidk fejlesztését a NAT (Nemzeti
Alaptanterv) erre vonatkozo6 eldirdsai és tartalmai szerint végezziik. Fontosnak tartjuk, hogy
mindazok az eszk6zok és eljardsok, amelyeket alkalmazunk, megfeleljenek a gyerekek
életkori sajatossagainak, érzelmi, értelmi, kozosségi, gondolkodasbeli érettségiliknek,
biztositsdk a tanuldk szdmara a tapasztalatszerzeés 6romét.

Az anyanyelvi kommunikécio fejlesztése Az anyanyelvi kommunikéaciéo magaban foglalja a
fogalmak, gondolatok, érzések, tények €s vélemények kifejezését és értelmezését szoban és
irasban egyarant (hallott és olvasott szoveg értése, szovegalkotas), valamint a helyes és
kreativ nyelvhaszndlatot a tarsadalmi és kulturdlis tevékenységek soran, az oktatasban és
képzésben, a munkaban, a csaladi életben és a szabadid6s tevékenységekben. 16 Valamennyi
tantargy, és a szabadidds tevékenység idGsdvjanak bevonasaval  valtozatos
tevékenységformakat biztositunk az olvasasi, szovegértési és szovegalkotasi képességek, a
kommunikécié, a gondolatok kifejezésének fejlesztéséhez. Ennek részét képezik az értd
olvasas fejlesztésének tandrai feladatai és az alkalmazast biztositoé tanoran kiviili feladatok,
tevékenységek (mivészeti kor, hazi dolgozatok, kutatémunkdk, interjuk készitése, vitak
kezdeményezése, véleményalkotasi lehetoségek generalasa, 6nértékelések stb.)

A matematikai kompetencia fejlesztése A matematikai kompetencia a matematikai
gondolkodés fejlesztésének és alkalmazasdnak képessége, felkészitve ezzel az egyént a
mindennapok problémainak megoldasara is. A kompetenciaban, és annak alakuldsiban a
folyamatok és a tevékenységek éppugy fontosak, mint az ismeretek. A matematikai
kompetencia — eltérd mértékben — feldleli a matematikai gondolkodasmodhoz kapcsoldédd
képességek alakulasat, hasznalatat, a matematikai modellek alkalmazasat (képletek, modellek,
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strukturak, grafikonok/tablazatok), valamint a torekvést ezek alkalmazédsara. A matematikai
ismeretek felhasznalasat, a gondolkodasi képességek fejlesztését megfeleld gyakorlatok
alkalmazéasaval a tantargyak széles korébe bevonjuk. A matematikai kompetencia fejlesztése
felkésziti tanuldinkat a mindennapok problémainak megolddsara is.

A természettudomanyos kompetencia fejlesztése A természettudomédnyos kompetencia
készséget és képességet jelent arra, hogy ismeretek ¢és mobdszerek sokasaganak
felhasznaldsaval magyardzatokat és eldrejelzéseket tegylink a természetben, valamint az
ember, €s a rajta kiviili természeti vilag kozt lezajlé kolesonhatasban lejatszodo
folyamatokkal kapcsolatban. Magyarazatokat adjunk, elérejelzéseket tegyiink, s iranyitsuk
cselekvéseinket. Ennek a tudasnak az emberi vagyak és sziikségletek kielégitése érdekében
valé alkalmazasat nevezziik miiszaki kompetencianak. E kompetencia magaban foglalja az
emberi tevékenység okozta valtozdsok megértését és az ezzel kapcsolatos, a fenntarthatd
fejlédés formalasaért viselt egyéni és kozosségi feleldsséget. A tanult természettudomanyos
ismeretek és modszerek felhasznaldsadval lehetdséget biztositunk tanuléinknak, hogy
magyarazatokat tegyenek, és elérejelzéseket készitsenek a természetben. Tevékenységeken
keresztiil megértik az emberi beavatkozds okozta valtozasokat és az ezzel kapcsolatos, a
fenntarthato fejlddés formalasaért viselt egyéni és kozosségi feleldsséget.

Az idegen nyelvi kompetencia fejlesztése Az idegen nyelvi kommunikacié az anyanyelvi
kommunikécio6 elemeivel jellemezhetd: fogalmak, gondolatok, érzések, tények és vélemények
megértése, kifejezése €s értelmezése szoban és irasban (hallott és olvasott szdveg értése,
szovegalkotas), a tarsadalmi és kulturalis tevékenységek megfeleld keretein beliil — oktatas és
képzés, munka, csaladdi élet és szabadidGs tevékenységek —, az egyén sziikségleteinek
megfelelden. Az idegen nyelvi kommunikacié olyan képességeket is igényel, mint példaul a
kozvetités, mas kulturdk megértése. Az egyén nyelvtudasanak szintje valtozhat a négy
dimenzi6 (hallott szoveg értése, beszédkészség, olvasott szdveg értése és iraskészség), az
egyes nyelvek és az egyén tarsadalmi-kulturalis hattere, kornyezete és igényei/érdeklédése
szerint. Az idegen nyelvi kommunikacidhoz sziikséges képességek feldlelik a szobeli
tizenetek megértését, beszélgetések kezdeményezését, folytatasat és lezarasat, valamint a
szovegolvasast, —€rtést és —alkotast az egyéni igényeknek megfelelden. Tovabba az egyénnek
képesnek kell lennie a segédeszk6zok megfelelé hasznalatara és — az egész életen at tartd
tanulas részeként — a nyelv nem formalis keretekben torténé elsajatitasara is.

A digitalis kompetencia fejlesztése A digitalis kompetencia feloleli az informacios
tarsadalom technoldgidinak magabiztos €s kritikus hasznélatat a munka, a kommunikacio és a
szabadidé terén. Ez a kovetkezd készségeken, tevékenységeken alapul: informaciod
felismerése, visszakeresése, értékelése, tarolasa, eldallitisa, bemutatasa és cseréje; tovabba
kommunik4ci6é és halozati egylittmlikodés az interneten keresztiil. A digitalis kompetencia
kialakuldsa azt jelenti, hogy tanuléink magabiztos és kritikus modon hasznaljak az
informéaciotechnologia eszkozeit a tanulds, a szabadid6 és a kommunikécio teriiletén.

A hatékony, 6nallo tanulas A hatékony, 6nalld tanulds azt jelenti, hogy az egyén képes
kitartéan tanulni, sajat tanuldsat megszervezni egyénileg és csoportban egyarant, ideértve az
idével és az informécioval vald hatékony gazdalkodast is. Felismeri sziikségleteit és
lehetdségeit, ismeri a tanulas folyamatat. Ez egyrészt 11j ismeretek szerzését, feldolgozasat és
beépillésél, masrészl ulmutatdsok keresésél és alkalmazdsal jelenti. A hatékony és 6nallo
tanulas arra készteti a tanulot, hogy eldzetes tanulési és élettapasztalataira épitve, tudasat és
képességeit helyzetek sokasagaban hasznalja: otthon, munkaban, tanulési és képzési folyamataiban

23



egyarant. A motivaci6 és a magabiztossag e kompetencia elengedhetetlen eleme. A hatékony 6nalld
tanulas azt jelenti, hogy didkjaink képesek kitartoan tanulni, sajat tanulasukat megszervezni egyénileg
és csoportban egyarant. Képesek az idével és az informacidval valé hatékony gazdalkodasra. Epitenek
elézetes tanulasi és élettapasztalataikra, tudasukat felhasznaljak a tanuldsban és a mindennapi életben.
Ehhez megfelel6 helyzeteket és feladatokat biztositunk szamukra.

Szocialis- és allampolgari kompetencia A személyes, értékorientacids, interperszonalis,
interkulturalis, szocialis és allampolgari kompetencidk a harmonikus életvitel, és a kozosségi
beilleszkedés feltételei. A kozjé iranti elkotelezettség és tevékenység feloleli a magatartas
minden olyan form4jat, amely révén az egyén hatékony és épit6 mddon vehet részt a
tarsadalmi és szakmai életben, az egyre soksziniibb tarsadalomban, tovabba ha sziikséges,
konfliktusokat is meg tud oldani. Az allampolgéri kompetencia képessé teszi az egyént arra,
hogy a téarsadalmi folyamatokrol, struktdrakrol és a demokraciar6l kialakult tudésat
felhasznalva aktivan vegyen részt a koziigyekben. Ez a kompetencia a harmonikus életvitel és
a kozosségi beilleszkedés feltétele. A kozOsségi életben, a szabadidés és tandrai
tevékenységekben, a didkonkorményzati életben megteremtjiik a feltételeket olyan
magatartasi formak fejlesztésére, amelynek révén hatékony és épit6 modon tud részt venni a
tanuld a szlikebb és tdgabb kozosség életében, az iskolai kdziigyekben, és sziikség esetén
konfliktusokat is meg tud oldani.

Kezdeményezdkészség ¢és vallalkozoéi kompetencia A kezdeményezOképesség és
vallalkozoi kompetencia segiti az egyént a mindennapi életben - a munkahelyén is - abban,
hogy megismerje tagabb kornyezetét, és képes legyen a kinadlkozé lehet6ségek
megragaddsara. A tudast, a kreativitast, az wjitasra valo beallitodast és a kockazatvallalast
jelenti, valamint azt, hogy célkitiizései érdekében az egyén terveket készit és hajt végre.
Alapjat képezi azoknak a specialis ismereteknek és képességeknek, amelyekre a gazdasagi
tevékenységek soran van sziikség. Ez a kompetencia a tudast, a kreativitast, az Gjitisra valo
beallitddast és kockazatvallalast jelenti. Sziikséges ehhez a kornyezet ismerete, a lehetéségek
felismerése és megragadasa, a tervkészités és végrehajtas képessége. Tanulasi projektekben,
csoportmunkdkban, az osztalyk6zosség €s az iskola programjaiban biztositjuk e kompetencia
fejleszidsét.

Esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezoképesség Az esztétikai-miivészeti tudatossag és
kifejez6képesség magaban foglalja az esztétikai megismerés, illetve elképzelések, élmények
és érzések kreativ kifejezése fontossdganak elismerését mind a tradicionalis muvészetek
nyelvein, illetve a média segitségével, ideértve kiilondsen az irodalmat, a zenét, a tancot, a
dramat, a babjatékot, a vizualis mlivészeteket, a targyak, épiiletek, terek kultarajat, a modern
miivészeti kifejezéeszkozoket, a fotot, s a mozgdképet. A tanuloknak lehetdsége van a tanulas
és ismeretszerzés folyamataban, a kozosségi tér alakitasa soran, vagy iskolai rendezvényeken
a gyakorlatban is kiprobalni elképzeléseiket, formaba oOnteni élményeiket, érzéseiket.
Megismerkednek a miivészet kiilonbozé kifejezdeszkozeivel, és hangot adhatnak
vélemdénytiknuek.

a szabadidds és tanorai tevékenységekben, a didkdonkormanyzati életben megteremtjiik a
feltételeket olyan magatartasi formak fejlesztésére, amelynek révén hatékony és épité modon
tud részt venni a tanul6 a sziikebb és tagabb kozdsség ¢letében, az iskolai kdziigyckben, és
szilikség esetén konfliktusokat is meg tud oldani.
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Kezdeményezokészség és vallalkozdi kompetencia A kezdeményez6képesség és
vallalkozoi kompetencia segiti az egyént a mindennapi életben - a munkahelyén is - abban,
hogy megismerje tagabb kornyezetét, és képes legyen a kinalkozé lehet6ségek
megragadasara. A tudast, a kreativitast, az wjitasra valo beallitodast és a kockazatvallalast
jelenti, valamint azt, hogy célkitlizései érdekében az egyén terveket készit és hajt végre.
Alapjat képezi azoknak a specidlis ismereteknek és képességeknek, amelyekre a gazdasagi
tevékenységek sordn van sziikség. Ez a kompetencia a tudast, a kreativitast, az ujitasra vald
beallitodast és kockazatvallalast jelenti. Sziikséges ehhez a krnyezet ismerete, a lehet6ségek
felismerése és megragadasa, a tervkészités és végrehajtas képessége. Tanulasi projektekben,
csoportmunkédkban, az osztalyk6zosség €s az iskola programjaiban biztositjuk e kompetencia
fejlesztését.

Esztétikai-miivészeti tudatossag €s kifejezoképesség Az esztétikai-miivészeti tudatossag és
kifejezOképesség magaban foglalja az esztétikai megismerés, illetve elképzelések, élmények
és érzések kreativ kifejezése fontossaganak elismerését mind a tradicionalis miivészetek
nyelvein, illetve a média segitségével, ideértve kiilondsen az irodalmat, a zenét, a tdncot, a
dramat, a babjatékot, a vizualis mlivészeteket, a targyak, épiiletek, terek kultirajat, a modern
miivészeti kifejezbeszkozoket, a fotot, s a mozgdképet. A tanuloknak lehet6sége van a tanulés
€s ismeretszerzés folyamataban, a k6zosségi tér alakitasa soran, vagy iskolai rendezvényeken
a gyakorlatban is kiprobalni elképzeléseiket, formaba onteni élményeiket, érzéseiket.
Megismerkednek a miivészet kiillonb6zo kifejezdeszkozeivel, és hangot adhatnak
véleményiiknek.

A tanitids nem mds, mint a tanulok tanuldsénak szervezése: tervezése, iranyitasa, szabalyozasa
¢s értékelése.

A differencialt tanuldsszervezés terén kiilondsen a kovetkez6 szempontokra kell figyelemmel
lenni:

- Olyan szervezési megoldasokat kell eldnyben részesiteni, amelyek elémozditjak a
tanulés belsé motivacidinak, 6nszabalyozé mechanizmusainak kialakitasat,
fejlesztését.

- A tanulasszervezés meghatarozé szempontja a tanulok aktivitasanak kibontakoztatasa.

- Az oktatési folyamat megszervezése segitse el6 a tanuldk el6zetes ismereteinek,
tudasanak, nézeteinek feltarasat, adjon lehetséget esetleges tévedéseinek
korrigdldsara és tudasanak atrendezédésére.

- Az oktatasi folyamat alkalmazza az egylittm(ikdé (kooperativ) tanulas technikait,
formait.

- Az iskolai tanitds-tanulas kiilé6nb6z6 szervezeti formaiban (az osztalymunkaban, a
csoportnunkaban, a tanuldk paros €s egyéni oklatasaban) a tanulok levékenységél,
onallosagat, kezdeményezését, problémamegoldasat, alkotoképességét kell elétérbe
allitani.

- A tanulasszervezés egyik f6 elve és teenddje a tanulokhoz alkalmazkodo differencialés

a feladatok kijelolésében, azok megoldasaban, a sziikséges tanari segitésben, az
ellen6rzésben, az értékelésben.
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A feladathoz illeszked6 tanuldsszervezési technikak, alkalmazasa nélkiilozhetetlen a
hatranyos helyzetl tanulok egyéni képességeinek fejlesztése érdekében.

2. Az iskolaban a nevelési és oktatasi célok megvalositasat az alabbi egyéb (tanitasi
oran kiviili) tevékenységek segitik:

a)

b)

d)

Hagyomanyorzé tevékenységek
> Fontos feladat az iskola névaddjanak, Arany Janos emlékének apolasa. Ezt
szolgélja az évenkénti megemlékezés marcius honapban, a névado sziiletésnapjan.
> A tanév soran iskolai iinnepségeink:
- tanévnyito,
- oktober 23.
- karacsony,
- marciusl5.
- ballagés,
- tanévzaro,
» Kiemelt rendezvényiink még:
- Marton nap
- Mikulas
- Farsang,
- Anyak napja,
- Gyermeknap
- Arany Giéla.
> A tanév sordn az osztalyok megemlékezést tartanak:
- oktdéber 6-an;
- aMagyar Kultdra Napjan,
- a kommunizmus és egyéb diktatiirak aldozatainak emléknapjan,
- aHolokauszt dldozatainak emléknapjan,
- aNemzeti Osszetartozas Napjan.

Diakénkormanyzat. A tanuldk €s a tanulékozosségek érdekeinek képviseletére, a
tanulok tanoran kiviili, szabadidds tevékenységének segitésére az iskolaban
didkonkorményzat mikodik. Az iskolai didkénkormanyzat munkajat az 4-8.
osztalyokban megvalasztott képviselokbdl allé didkonkormanyzati vezetdség iranyitja.
A didkonkormanyzat tevékenységét az iskola igazgatdja altal megbizott pedagdgus
segiti.

Diakétkeztetés. A tanulok szdmara — igény esetén — napi hadromszori étkezést (tizorai,
ebéd, uzsonna) biztosit az intézmény. Az étkezés téritésmentes valamennyi tanuld
részére, a torvényi rendelkezés, illetve a Halmajugrai Kozségi Onkormanyzat helyi
rendeletében foglaltak szerint.

Tehetséggondozo és felzarkéztato foglalkozasok. Az egyéni képességek minél jobb
kibontakoztatasat, a tehetséges tanulok gondozasat, valamint a gyengék
felzarkoztatasat az egyes szaktargyakhoz kapcsolodo tandran kiviili tehetséggondozo
és felzarkoztatd foglalkozasok segitik.

e A 8. évfolyamon a tovabbtanulas, a kzépiskolai felvétel elésegitésére a gyenge
eredményt elérd tanulok részére felzarkoztatd, a jo eredményt elér6 tanulok részére
képesség fejlesztd orakat tartunk heti egy oraban magyar nyelv és matematika
tantargyakbol.
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g)

h)

)

e Tovdbbi tehetséggondozo és felzdarkoztato foglalkozasok inditdsdrol — a felmeriilé
igények és az iskola lehetéségeinek figyelembe vételével — minden tanév elején az
iskola neveldtestiilete dont.

e A felzarkoztato foglalkozdsok sajdtos formdi az egyéni foglalkozdsok. Az egyéni
foglalkozdsokon a koznevelési térvény eldirdsa alapjdn heti két ordban elsésorban
azok a tanuldk vesznek részt,

- akiknek az elsé-negyedik évfolyamon az eredményes felkésziilése ezt
sziikségessé teszi,
- akik masodik vagy tovabbi alkalommal ismétlik ugyanazt az évfolyamot.

Szakkorok. A kiilonféle szakkorok mitkodése a tanulok egyéni képességeinek
fejlesztését szolgalja. A szakkorok inditasarol — a felmeriild igények és az iskola
lehet6ségeinek figyelembe vételével — minden tanév elején az iskola nevelbtestiilete
dont.

Versenyek, vetélkeddok, bemutatok. A tehetséges tanuldk tovabbfejlesztését segitik a
kiilonféle versenyek, vetélked6k, melyeket az iskoldban évente rendszeresen
szerveziink, vagy részt vesziink. A legtehetségesebb tanuldkat az iskolan kiviili
versenyeken valo részvételre is felkészitjiik. A versenyek, vetélkeddk megszervezését,
illetve a tanulok felkészitését a kiilonféle versenyekre a nevel6k szakmai
munkakdzosségei vagy a szaktanarok végzik.

Témanapok (projektnapok). Az iskola neveldi a tantervi kvetelmények
eredményesebb teljesiilése, a nevelémunka eldsegitése céljabol a tanuldk szamara
projektoktatast szerveznek. A témanapokon feldolgozasra keriilé ismereteket a
neveldk szakmai munkak6zosségei az iskola éves munkatervében hatarozzak meg.
Tanulmanyi kirandulasok. Az iskola neveldi a tantervi kdvetelmények
eredményesebb teljesiilése, a nevelémunka eldsegitése céljabol a tanuldk szamara
tanulmaényi kirdnduldsokat szervezhetnek a lakohely és kdrnyékének, valamint orszag
természeti, torténelmi, kulturalis értékeinek megismerése céljabol.

Osztalykirandulasok. Az osztalyfonokok osztalykozosség fejlesztése €s az ismeretek
bévitése céljabol az osztalyok szamara évente egy alkalommal osztalykirandulast
szervezhetnek Az iskola neveldi a palyazati lehetoségek és egyéb tamogatasok minél
jobb kihasznalésaval torekednek arra, hogy ezeken a programokon a nehezebb
szocialis koriilmények kozott €16 csaladok — elsdsorban halmozottan hatranyos
helyzetl — gyermekei is részt tudjanak venni.

Muzeumi, kiallitasi, konyvtari és miivészeti eléadashoz kapcsol6do foglalkozas.
Egy-egy tantargy néhany témajanak feldolgozasat, a kévetelmények teljesitését
szolgaljak a kiilonféle kozmiivel6dési intézményekben, illetve miivészeti eléadasokon
tett csoportos latogatasok. Az e foglalkozasokon vald részvétel — ha az koltségekkel is
jar Onkdntes. Az iskola neveldi a palyazati lehetéségek és egyéb tamogatasok minél
jobb kihasznélésaval torekednek arra, hogy ezeken a programokon a nehezebb
szocialis koriilmények kozott €16 csaladok — elsdsorban halmozottan hatranyos
helyzetli — gyermekei is részt tudjanak venni.

A helyi tanterv biztositja 3. és 5. osztalyban évente egy alkalommal a Matra Mtzeum

latogatéasat, valamint 5. osztdlyban egy mizeumpedagogiai foglalkozason valo
részvételt. A témat tanévenként a mizeum hatdrozza meg.
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k) Szabadidés foglalkozasok. A szabadidd hasznos és kulturalt elt6ltésére kivanja a
neveldtestiilet a tanulokat azzal felkésziteni, hogy a felmeriil6 igényekhez és a sziil6k
anyagi helyzetéhez igazodva kiilonféle szabadidés programokat szervez. A szabadidds
rendezvényeken valo részvétel onkéntes. Az iskola nevel6i a palyazati lehet6ségek és
egyéb tamogatasok minél jobb kihasznalasaval térekednek arra, hogy ezeken a
programokon a nehezebb szocialis koriilmények k6zott €16 csaladok — elsésorban
halmozottan hatranyos helyzetii — gyermekei is részt tudjanak venni.

1) Az iskola létesitményeinek, eszkozeinek egyéni vagy csoportos hasznilata. A
tanuldk igényei alapjan el6zetes megbeszélés utan lehet6ség van arra, hogy az iskola
1étesitményeit, illetve eszkozeit (pl. tornaterem szamitogép stb.) a tanuldk — tanari
feliigyelet mellett — csoportosan hasznaljak.

m) Hit- és vallasoktatas. Az iskolaban a teriiletileg illetékes, bejegyzett egyhazak — az
iskola neveld és oktatd tevékenységétol fliggetleniil — hit- és vallasoktatast
szervezhetnek. A hit- és vallasoktatason vald részvétel a tanulok szdméara 6nkéntes.

n) Uszasoktatds. Lehetdség szerint a 4. osztdlyban, évente 20 dra, melyet a helyi
tanterv tartalmaz.
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A PEDAGOGUSOK HELYI INTEZMENYI FELADATAI

1. A pedagéogusok alapveté feladatai

A magasabb jogszabdlyokban, a pedagdgiai programban, a szervezeti és mitkodési
szabdlyzatban, valamint az intézmény mas bels6 szabalyzatiaban és vezet6i
utasitasaban el6irt pedagdgiai €s adminisztrativ feladatok ellatasa.

Heti teljes munkaidejének nyolcvan szazalékat (k6tott munkaidejét) az igazgaté altal
meghatarozott feladatok ellatasaval t6ltse.

Heti teljes munkaidejének hatvan szazalékaban (neveléssel-oktatassal lekotott
munkaidejében) tandrai és tandran kiviili (egyéb) foglalkozasokat tartson.

Ko6tott munkaidejének neveléssel-oktatassal lekotott munkaidején tdli részében a
nevelést-oktatast elokészitd, a neveléssel-oktatassal 6sszefiiggd egyéb feladatokat,
tanuloi feliigyeletet, tovabba eseti helyettesitést lasson el.

A tanitasi 6rak és a tanoran kiviili (egyéb) foglalkozasok pontos €s eredményes
megtartasa.

Aktiv részvétel a nevel6testiilet értekezletein, valamint a szakmai munkak6zosségek
munkdjdban.

Aktiv részvétel az éves munkaterv szerinti rendezvényeken.

A tudomasara jutott hivatali titkot megoérizze.

A jogszabalyokban meghatarozott hataridékre megszerezze az el6irt minésitéseket.
Az iskola céljainak képviselete a tanuldk és a sziil6k el6tt.

A pedagogusra bizott osztalyterem, szaktanterem gondozottsaganak és pedagdgiai
szakszertiségének figyelemmel kisérése.

2. A tandrai és a tanéran kiviili oktaté-nevel6 munka, tanulasiranyitas

Tandrai és a tanoran kiviili (egyéb) foglalkozasok megtartasa.

A tandrai és a tandran kiviili (egyéb) foglalkozasok éves tervének elkészitése
(tanmenetek, éves programok).

Elbzetes felkésziilés a tanitasi 6rakra és a tandran kiviili (egyéb) foglalkozasokra.

A motivélas, a differencialas, a tanuldi aktivitas valtozatos formainak alkalmazasa a
tanitasi orakon

Valtozatos szervezeti formak alkalmazasa a tanitisi érakon

A tanul6k életkordhoz és a didaktikai feladatokhoz megfelel6en illeszked6
modszerek, szemléltetés, ellendrzés €s értékelés alkalmazasa a tanitasi 6rakon.

A tanuldk aktiv munkéjanak és megfelelé magatartasanak biztositdsa a tanitasi
6rakon és a kiilonféle iskolai foglalkozasokon.

Az eredményes tanulds modszereinek, technikainak elsajatittatasa, gyakoroltatasa a
tanitasi orakon.
A helyi tanterv kovetelményeinek elsajatitasa a neveld altal tanitott tanuldk korében.

3. A tehetséges tanulok gondozasa

Egyéb (tandran kiviili) fejlesztd foglalkozasok szervezése a tehetséges tanuldk
részére.

Iskolai tanulményi, sport és kulturalis versenyek, vetélkeddk, bemutatok, palyazatok
6nallo szervezése, segitség a szervezésben.
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4.

Részvétel az iskolai tanulmanyi, sport és kulturalis versenyeken, vetélked6kon,
bemutatdkon.

A tehetséges tanuldk részvételének biztositasa €s felkészitése a kiilonféle iskolan
beliili versenyekre, vetélkeddkre stb.

A tehetséges tanuldk részvételének biztositasa és felkészitése a kiilonféle iskolan
kiviili versenyekre, vetélkedOkre stb.

A hatranyos helyzetii, a halmozottan hatrinyos helyzetii, valamint a beilleszkedési,
magatartasi és tanuldsi nehézségekkel kiizd6 tanulok, illetve a felzarkoztatasra
szorul6 tanulék gondozisa, eredményes fejlesztése

Egyéb (tanoran kiviili) fejleszté foglalkozasok szervezése a hatranyos helyzetti, a
halmozottan hatranyos helyzetli, valamint a beilleszkedési, magatartasi és tanulasi
nehézségekkel kiizd6 tanulok, illetve a felzarkoztatisra szoruld tanulok részére.

A gyermekvédelmi feladatok ellatasa a hatranyos helyzetii, a halmozottan hatranyos
helyzetli, valamint a beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézségekkel kiizdd
tanulok, illetve a felzarkdztatasra szoruld tanuldk korében.

A hétranyos helyzetti, a halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint a beilleszkedési,
magatartasi és tanuldsi nehézségekkel kiizd6 tanulok, illetve a felzarkoztatasra
szorul6 tanulok korrepetalasa, segitése, mentoralasa.

A hatranyos helyzetii, a halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint a beilleszkedési,
magatartasi €s tanuldsi nehézségekkel kiizd6 tanulok, illetve a felzarkoztatasra
szoruld tanulok felkészitése javitd vagy osztalyozo vizsgara.

Az eredményes kozépiskolai felvétel elosegitése a hatranyos helyzeti(i, a halmozottan
hatranyos helyzetii, valamint a beilleszkedési, magatartasi és tanuldsi nehézségekkel
kiizd6 tanulok korében.

A tanulék tanéran kiviili foglalkoztatasa

Szabadid6s programok szervezése iskolan kiviil (pl. szinhaz-, muzeumlatogatas,
kirdndulas).

Szabadidés programok szervezése iskolan beliil (pl. Mikulas, karacsonyi linnepség).
Iskolai rendezvények, tinnepélyek, évfordulék megrendezése.

A nevel6k, gyerekek és sziil6k egytittmikodését, kapesolatat erdsits (kozos)
programok.

Az iskolai diakonkormanyzat miikodtetésében valé aktiv részvétel

Az iskolai didk-6nkorményzati munka egy-egy részteriiletének iranyitasa, segitése.
Az iskolai didkdnkormanyzat programjainak szervezése, segitség a programok
szervezésében, részvétel a programokon.

Iskolai szinti kirdandulasok, thborok szervezése, segitség a szervezésben, részvétel a
kirandulasokon, taborokon.

Munkafegyelem, a munkdhoz valé viszony

A munkakéri kotelességek teljesitése.
Az ligyeleti munka pontos, feleldsségteljes ellatasa az 6rakézi sziinetekben.
Pontos adminisztraciés munka. A formai kvetelmények, a hataridok betartasa.
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10.

11.

12.

13.

- Az egyes tanév kozben ad6do feladatok pontos, hatariddre torténé megoldasa.

Folyamatos, aktiv részvétel a nevelétestiilet és a szakmai munkakozosség
tevékenységében

- Feladatvallalas a munkakozosség, a neveldtestiilet aktualis feladataiban.

- Részvétel a kiilonféle feladatok megoldasara alakult neveldi munkacsoportokban.
- Oktatasi segédanyagok, szemléltet6 és méréeszk6zok kidolgozasa, kbzreadasa.

- Belso6 tovabbképzések, eldadasok, bemutatd 6rak szervezése, megtartasa.

Tovabbtanuldsban, tovabbképzésekben valé részvétel, nképzés

- Sziikség esetén masoddiploma megszerzésére iranyuld tovabbtanulasban valo
részvétel.

- Tovabbképzéseken valo részvétel.
- A tovabbképzéseken tanultak atadasa a neveldtestiilet tagjainak.

- Pedagobgiai, szaktargyi témakban, folyoiratokban, kiadvanyokban valo tajékozodas
—0onképzés.

Az iskolai munka feltételeinek javitasa

- Palyazatok 6sszedllitasa, palyazatokon valo részvétel.

- Bekapcsolddas az eredményes palyazatok megvalodsitasaba.

- Az iskolai munka javitasa 0j otletekkel, az Gtletek kivitelezése megvaldsitasa
(innovacid).

- Az oktatashoz kapcsol6dd szemléltetd eszkdzok tervezése, kivitelezése.

- Az iskola épiiletének, helyiségeinek dekoralasa.

Részvétel a nevelotestiilet szakmai életében, a dontések el6készitésében és
végrehajtasaban

- Részvétel az adott tanév munkatervében meghatarozott feladatok ellatasaban.
- Részvétel a neveldtestiilet szakmai (pedagdgiai) dontéseinek elékészitésében.
- Onkéntes feladatok vallaldsa a neveldtestiileti feladatok megoldasaban.

Aktiv részvétel a tantestiilet életében

- A palyakezd6 (gyakornok) vagy az iskolaba Gjonnan keriilt nevel6k munkajanak,
beilleszkedésének segitése.

- Onkéntes feladatvéllalasok a nevelétestiilet kozosségi életének; rendezvényeinek
szervezésében, a szervezés segitése.

- Részvélel a nevelOlestilel kozosségi életében, rendezvényekein.

Az iskola képviselete
- A sziil6i szervezet altal szervezett rendezvények segitése.
- Részvétel a sziildi szervezet altal szervezett rendezvényeken

- Tudositasok kozreadasa a helyi tarsadalom szamara az iskola életérdl, eredményeirdl
a helyi médiaban.
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14.

15.

Bekapcsolddas az iskolan kiviili szakmai-pedagdgiai szervezetek tevékenységébe.
A telepiilés rendezvényein, eseményein vald részvétel.

Aktiv részvétel a telepiilés tarsadalmi, kulturalis, sport, stb. életében, civil
szervezeteiben.

A vezetoi feladatok ellatasa

Vezetoi feladatok vallalasa a neveldtestiilet szervezeti életében.

Az egyes vezet0Oi feladatok (tervezés, szervezés, a végrehajtas iranyitasa, ellenérzés,
értékelés) lelkiismeretes ellatasa.

A vezet6re bizott k6zosség formalasa, az emberi kapcsolatok javitasa.

Megfelel6 kapcsolat kialakitiasa a tanulékkal, a sziil6kkel és a pedagogus
kollégakkal

A tanuldk, a sziilok és a pedagdgus kollégak személyiségének tiszteletben tartsa.

Elfogadast, figyelmet, megértést, jéindulatot sugarzo stilus, hangnem és viselkedés a
tanuldk, a sziilok és a pedagdgus kollégak felé.

Pedagogiai tandcsadés a tanuloknak és a sziil6knek.

Kell6 figyelem érdeklddés, megbecsiilés €s jéindulat a nevel6tarsak felé (a
pedagdgus kollégak segitése, a tapasztalatok atadasa, észrevételek, biralatok
elfogadasa).
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AZ OSZTALYFONOKI MUNKA TARTALMA, AZ OSZTALYFONOKOK
FELADATAI

1. Az osztalyfénok feladatai

Megfeleld magaviseletl; az iskolai didk-6nkormanyzati munkaban és az iskolai
rendezvényeken aktiv osztalyk6zosséget alakit ki az osztalyk6zosség megfeleld
iranyitasaval.

Fejleszti a tanulok személyiségét, eldsegiti egészséges lelki és testi fejlodésiiket.
El6segiti a tarsadalmi normakhoz és az iskolai elvarasokhoz igazod¢ értékrend
kialakitast és elfogadésat.

Tanordkon kiviili — sziikség esetén — iskolan kiviili k6zosségfejlesztd, szabadidos
programokat (pl. osztalykirandulas, tira, szinhaz-, mizeumlatogatas) szervez.

Az osztalyszintli és az iskolai rendezvényeken kiséri osztalyat, feliigyel a tanuldkra.
Megismeri a tanuldk csaladi és szocialis koriilményeit.

Rendszeres kapcsolatot tart és egylittmiik6dik a tanuldk sziileivel.

Rendszeres kapcsolatot tart egylittmikodik az osztalyban tanité nevelékkel.

Tajékoztatja a tanuldkat és a sziiléket az éket érint6 kérdésekrsl. Erdemi vélaszt ad a
sziil6k €s tanuldk iskolai élettel kapcsolatos kérdéseire.

Figyelemmel kiséri a didkok tanulmanyi elémenetelét, és err6l rendszeresen — legalabb
havonta — t4jékoztatja a sziiloket.

A bukasra 4ll6 tanuldk sziileit a félév vége és az év vége eldtt legalabb egy honappal
irasban értesiti.

Ha a tanuld az év végén tanulményi kotelezettségeinek nem tesz eleget, a sziiloket
tajékoztatja a tanul6 tovabbhaladasanak feltételeirdl.

Figyelmezteti a sziiloket, ha a gyermekiik jogainak megévasa vagy fejlodésének
elosegitése érdekében intézkedést tart sziikségesnek.

Tamogatja és segiti az osztdlyban miik6do sziil6i szervezet munkajat.
A sziilok tajékoztatasara sziiloi értekezleteket és fogado drakat szervez.
Fokozott torddéssel foglalkozik az osztalyaba jard kiemelt figyelmet igényld tanulokkal.

Az osztaly tanul6inél ellatja a gyermekvédelmi feladatokat, egyiittmikodik a
gyermekvédelmi feleldssel, sziikkség esetén a gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalattal.

Segiti a tanuldsi, beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuldk iskolai
munkajat.

Tamogatja a tehetséges tanulok fejlédését.

Téajékozddik a tanulok iskolan kiviili tevékenységeirdl.

Az iskolaorvosi szolgalat bevonasaval, figyelemmel kiséri a tanulok egészségi allapotat,
és errdl sziikség esetén tajékoztatja az osztalyban tanité neveldket.(pl. tartds betegségek,
gyogyszerérzékenység).

Minden h6 végén érdemjeggyel értékeli a tanulok magatartasat és szorgalmat.

Az elsd félév végén és a tanév végén javaslatot tesz a nevelbtestiiletnek a tanulok
magatartas ¢€s szorgalom osztalyzatara.

Az els félév végeén €s a tanév végén javaslatot tesz a neveldtestiiletnek a tanuldk egész
tanévi munkéjanak dicsérettel torténd elismerésére.
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A hézirendet megsértd vagy feladatait elmulaszt6 tanulot elészor szébeli
figyelmeztetésben, majd irasbeli figyelmeztetésben, intbben vagy megrovasban
részesiti. Sulyosabb esetben javaslatot tesz a tanul6 elleni fegyelmi eljaras
lefolytatasara.

Figyelemmel kiséri a tanuldk hidnyzasait, vezeti a mulasztasi naplot, a mulasztasokat az
osztalynapldban havonként Gsszesiti. Igazolatlan mulasztas esetén a jogszabalyokban
eldirt rendelkezések alapjan jar el.

A tanév elején elkészitett osztalyfonoki tanmenet szerint vezeti az osztalyfénoki orakat,
azokra eldre felkésziil.

Segiti és 0sztonzi a tanuldk kozépiskolai tovabbtanulasat, megismerteti ket a
palyavalasztasi és tovabbtanulasi lehetoségekkel.

A nyolcadik évfolyamon a sziildk dontése alapjan ellatja a tanuldk kdzépiskolai
jelentkezésével kapcsolatos feladatokat, elkésziti az ehhez sziikséges dokumentumokat.

Elkésziti az osztalyfonoki munka éves tervezetét (osztalyfénoki munkaterv,
osztalyfénoki tanmenet).

Elkésziti az osztalystatisztikékat és ezekhez kapcsolodo elemzéseket.

Elkésziti a félévi és tanév végi értékeléseket az osztalykdzosség fejlodésérdl.
Betartja az alapvet6 erkdlesi normaékat a tanuldkkal, a szlilokkel és a nevel6tarsakkal
szemben.

Kitolti és vezeti a KRETA rendszerben a naplét, hetente ellen6rzi a szitkséges
beirasokat, és sziikség esetén gondoskodik azok pdtlasarol.

Felfekteti és vezeti a tanuloi térzslapokat és bizonyitvanyokat.

Figyelemmel kiséri az osztaly tantermének gondozottsagat és pedagdgiai
szakszerliségét.

2. Az osztalyfonoki munka tervezése

Az osztalyfénok osztalyfénoki neveld munkéajat a minden tanév elején osszeallitott
osztalyfénoki munkaterv alapjan végzi.

Ennek része a bemeneti mérések alapjan — szaktanari egyeztetéssel — megfogalmazott
fejlesztési teriiletek felsorolasa is.

Az osztalyfénoki munkaterv felépitése

a) A tanév elején Osszedllitott munkaterv

- Az eldz6 tanév végi értékelés az osztalykozosség fejlodésérol.

Tanév eleji statisztikai adatok az osztalyrdl.

Osztalyfénoki tanmenet (az osztalyfonoki orak éves terve).

Tervezett tandran kiviili programok az adott tanévre havi bontasban.
Tervezett fogado o6rdk és sziil6i értekezletek az adott tanévre. Az egyes sziiloi
értekesletek lervezell (ndi.

Az osztaly didkkozosségének képviseloi.

- Az osztdlyban miik6do sziil6i szervezet képviseldi.

b) Az osztalyfonoki munkatervhez csatolt dokumentumok a tanév folyaman
- Elso6 [€lévi €s lanév végi oszlalyslatiszlika.

- Elso6 félévi és tanév végi értékelés az osztalykozosség fejlodésérol.

- Jelenléti ivek és feljegyzések a sziil6i értekezletekrol.

34



3. Az osztalyfonok altal készitett statisztikak, jelentések az osztalyrol

Tanév eleji statisztikai adatok az osztalyrdl

Tanuldk szdma, ebbdl leany

Allami nevelt (gondozott)

Hatranyos helyzetii, ebbdl halmozottan hatranyos helyzetii tanuld
Tanuldsi, magatartasi, beilleszkedési zavarral kiizd6 tanuld
Sajatos nevelési igényi tanuld

Az iskolaban étkez6, ebbdl normativ timogatasban részesiil6 tanuld
Az étkezOkbol csak ebédeld, illetve hdromszor étkezd tanul

Az iskolaba jaras aldl felmentett tanuld (magéantanulo)

Egyes tantargyakbdl az értékelés aldl felmentett tanuldk

Mas telepiilésrdl bejard tanulod

Nem magyar allampolgar

Evfolyamismétls

Statisztikai adatok az els6 félév €s a tanév végén az osztalyrdl

A

Tanuldk szama

Osztalyozott tanulok szdma €s aranya

Osztélyozatlan tanuldk szama és aranya

Az egyes tantargyakban elért osztalyzatok szama és a tantargyak osztalyatlaga

Az osztaly tanulmanyi atlaga

Kitind tanulok szama és aranya

Szaktargyi dicséretek szama tantargyanként a tanév végén

Példamutatd magatartasért adott dicséretek szama a tanév végén

Példamutatd szorgalomért adott dicséretek szama a tanév végén

Egy tantargybol bukott tanuldk szama és aranya

Két tantargybol bukott tanulok szama és aranya

Hérom tantargybdl bukott tanulok szdma és aranya

Négy vagy tobb tantargybol bukott, évfolyam ismétlésre utasitott tanuldk szama és aranya

A bukéasok szdma tantargyanként

A tanulmanyi, sport, kulturélis stb. versenyek eredményei

Iskolan beliili versenyek eredményei (iskolai versenyeken részt vett tanulok szama és az

elért helyezések)

Iskolan kiviili versenyek eredményei (iskolan kiviili versenyeken részt vett tanulok szdma

¢s az elért helyezések)

Nyolcadik évfolyamon a kozépiskolai tovabbtanuldk szama

= A kozépiskolai felvételi eljarast megeldzd irasbeli vizsgan elért eredmények (magyar,
matematika)

»  Gimnaziumba felvett tanulok szama és aranya

= Szakkozépiskolaba felvett tanulok szama és aranya

= Szakiskoléba (szakmunkasképzdbe) felvett tanulok szama és aranya

» Egyik kozépiskolaba sem felvett tanulok szama és aranya

tanuldi  kozosségek (osztalvkozosségek) tevékenységének, fejlddésének értékelési

szempontjai az elsd félév és a tanév végén

Az osztalyk6zosség életét jellemz6 legfontosabb adatok (Iétszam, fitikk-lanyok aranya, 4j
tanulok, tdvozok).

Az osztaly szocialis 6sszetétele (a csaladok szocidlis helyzete, a csalddok kulturdlis
elvarasai, hatranyos és halmozottan hatranyos tanulok, gyermek- és ifjisdgvédelmi
munka).
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A tanulési teljesitmény (tanulmanyi atlageredmények, tanulasi nehézségekkel kiizd6
tanuldk, a bukasok, a tehetséges tanuldk eredményei).

Az osztalyk6zosség tarsas szerkezete, a k6zosség rétegzodése, strukturaja.

Neveltségi szint (magatartas, tarsas viselkedés, beilleszkedési €s magatartasi
nehézségekkel kiizd6 tanulok).

A kozosségi tevékenység (6nkorményzas szintje, kozos programok €s rendezvények
felsorolasa, egyéb (tanérédn kiviili) foglalkozasokon valo részvétel).

A sziil6i hazzal vald kapcsolat (a csaladlatogatasok és a sziildi értekezletek tapasztalatai, a
szlilok nevelési elvei, a sziilok kapcsolata az iskolaval).

Minden felsorolt teriileten beliil meg kell hatadrozni az alapvet6 pedagdgiai feladatokat:
» Milyen valtozasok torténtek az el6z6 értékelés ota eltelt idészakban?

= Milyen 0 problémék jelentkeztek az eldz6 értékelés ota eltelt id6szakban?

= A problémak megoldasénak érdekében milyen beavatkozas latszik célszeriinek?

4. Az osztalyfonoki orak témai

@)

b)

Kotelezoen minden osztilyban feldolgozdsra keriilo témdk a tanév legelsd osztdlyfonoki

ordin

- A hazirend szabélyainak megbeszélése.

- Az osztalykozosség belsd szabalyainak megbeszélése, rogzitése.

- Balesetvédelmi, tlizvédelmi szabalyok ismertetése, visszakérdezése.

- Az osztalykozosség gyermekképviseldinek megvalasztasa.

- Az iskolai munkatervbdl az osztalyt érint6 feladatok ismertetése.

- Az iskola kornyékére vonatkozé kozlekedési ismeretek €s veszélyhelyzetek
megheszélése.

- A kerékparos kozlekedés szabalyai.

Kotelezoen minden osztilyban feldolgozdsra keriilo témdk

- Kéthavonta egy alkalommal egészségvédelmi téma (helyes taplalkozas; az alkohol- és
kabitdszer fogyasztas, a dohanyzas kéros hatasai a szervezetre; a személyes higiénia; a
szexudlis fejlédés) az iskolai egészségligyi szolgalat (iskolaorvos, védénd)
segitségének igénybe vételével.

- Els6segély-nyujtési alapismeretek: teenddk kozlekedési baleset esetén, segitségnytjtas
baleseteknél; a ment6szolgalat felépitése s miikddése; a mentdk hivasanak helyes
modja.

- Félévente egy alkalommal az els6segély-nyujtas alapismereteinek gyakorlati
elsajatitasa céljabol az iskolai egészségligyi szolgalat (iskolaorvos, védond)
segitségének igénybe vétele.

- Az osztaly félévi munkéjanak és magatartasanak értékelése az els6 és a masodik félév
végén.

- Megemlékezés a magyar kultira napjardl, a kommunizmus és egyéb diktattrak
aldozatainak emléknapjarol, a Koltészet Napjarol, a holokauszt aldozatainak
emléknapjarél, a Fold Napjarol és a Nemzeti Osszetartozas Napjarol.

- Megemlékezés az iskola névadojardl.

- Osztalykirandulas elokészitése.

Az osztdlyfonoki ordk tananyaga, tematikdja évfolyamonként:
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5. évfolyam

Tananyag: Tanuljunk tanulni Otodikbe 1éptiink, hazirend, tisztségek. A tanulast is
tanulni kell. Nehéz és konnyti tantargyak. Eredményes tanulas az 5. osztalyban.
Kovetelmény: A tanulas kotelesség. Gazdalkodas az idovel. A tanulast is tanulni kell. Ami
érdekel, amit szivesen csinalok.

Tananyag: Személyiségiink Onismeret, 6ntudat, dnbizalom. Az ember értéke. Szokas,
szenvedély.

Kovetelmény: Onismeret fejlesztése, osztilytirsak kozti bizalom, a tdmogatd 1égkor
megerdsitése. A dohanyzas szenvedélybetegség jellegének tudatositasa.

Tananyag: Test és 1élek Az egészség értéke életiinkben. Hogyan élhetiink egészségesen.
Testkultura (testedzés, pihenés, oltozkodés). Eletrend, életritmus. Szabadidé helyes
felhasznalasardl.

Kovetelmény: Testiink iranti felelosséglink. Testi-lelki egészség legfontosabb
Osszefliggései.

Tananyag: Tudni illik Az étkezés illemtana. Oltozkodés, kultiraja. Szérakozas illemtana:
szinhaz, mozi, hangverseny, diszko, kirdndulas, sport, jaték, strand.
Kovetelmény: Alapvetd viselkedési normak gyakoroltatasa, betartasa, megkdvetelése.

Tananyag: Csaladi élet Alkalmazkodas a csaladban. Egymas iranti figyelem a csalddban
(hétkoznapok, tinnepek).

Kovetelmény: A csalad életre sz6l6 érzelmi hattér, er6forras szerepének tudatositisa. Az
egymasra figyelés fontossaganak hangstlyozasa.

Tananyag: Kozlekedés Gyalogos kozlekedés kisebb, nagyobb telepiilésen.
Tomegkozlekedési lehetoségek. Kerékparos kozlekedés. Idénybalesetek.

Kovetelmény: Kovesse a kozlekedés helyes magtartasi szokésait! Ismerje a varosi és
vidéki kozlekedésben 1évé killonbségeket! Ismerje a gyalogos és tomegkozlekedés
szabalyait!

6. évfolyam

Tananyag: Gondolkodas, kommunikdacié, tanulds Problémamegoldas, tanulas,
emlékezet. Intelligencia, okossag, bolcsesség. Megismerés, tudas.

Kovetelmény: A beszéd és a gondolkodas osszefiiggései. Ertékelje a tudast, a lelkierét, és
az egy¢éb szellemi képességeket!

Tananyag: Személyiségiink Tmber voltunk éltalanos vondsai, egyediségiink. Orokletes
adottsdgok: testi alkat, 0sztonok, temperamentum, képességek, tehetség. Szokas és
szenvedély: jo €s rossz szokasaink.

Kovetelmény: Képesség a masik ember személyiségének tiszteletére és megértésére, a
helyes onismeret kialakitasara, 6nmaga felvallalasara, masok biralatinak segitségként vald
elfogadasara. Legyen képes felismerni az oOrokletes tényezbk szerepét a jellem
kialakulasaban!
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Tananyag: Test és lélek Test és lélek egysége. Egészséges éEletmdd, testkultdra,
mentélhigiénia. Novekszem, valtozom.

Kovetelmény: Helyezze el 6nmagit a sajat korcsoportjdban, felismerve ebbél adddd
jellemzo6it! Ismerje az ember életszakaszainak fobb altalanos jellemzdit.

Tananyag: Tudni illik Talalkozas, tdvozlés. Megszolitas, bemutatkozas, tarsalgas.
Telefonalds illemtana. Vendégségben, vendéglatas. Pontossag, pontatlansag.
Kovetelmény: Alapvetd magatartasi normdak ismerete.

Tananyag: Csaladi élet Személyi higiénia: testapolas, borapolas, ruha valtasa. Nemi érés,
nemi higiénia. K6rnyezet tisztantartasa: otthon, osztalyban. Allatokkal a lakasban.
Kovetelmény: Tudja onmagat, kornyezetét tisztdn tartani! Tudja, hogy a tisztasag az
egészséges élet alapfeltétele!

Tananyag: Kozlekedés Kerékparos kozlekedés kordbban megismert szabalyainak
bovitése. Kozlekedési jelzések, tovabbhaladasi algoritmusok leirdasa. Témegkozlekedés
(orszéaguti, vasuti, varosi).

Kovetelmény: Ismerje az alapvetd kozlekedési szabalyokat. Ismerje a kerékpar biztonsagi
felszereléseit!

T évfolyam

Tananyag: Test és lélek Egészség, betegség, fogyatékossag. Egészséges életmdd
testkultira, mentalhigiénia. Veszélyeztet6 tényez6k. Az egyén és a drogok. A drogok és a
médiak. A reklam hatésa.

Kovetelmény: Ismerje fel a test és lélek Osszefiiggéseit! Legyenek ismeretei a karos
szenvedélyek veszélyeirdl és elkeriilésiik modjarol!

Tananyag: Személyiségiink Orokletes adottsdgok: testi alkat, 6sztondk, temperamentum,
képességek, tehetség. A tanulas szerepe: sajatos szokasok, ismeretek, vilaglatas, hobbik,
oromok, félelmek. A nevelés szerepe: példaképek, jutalmazasok, biintetések.
Kovetelmény: Tudja, hogy minden ember egyedi, hogy éniink egyes 6sszetev6i orokoltek,
masok megszerzettek! Ismerje fel a tanulés jelentdségét a jellem alakulasaban!

Tananyag: Palyaorienticio Képességek: térbeli gondolkodas, nyelvi kifejezoképesség,
szamolasi képesség, fizikai teherbirds, kéziigyesség, otletgazdagsig, kapcsolatteremtés.
Képesség és teljesitmény Osszefiiggése. Onismeret testi, lelki, szocialis és szellemi
szempontjai. Munkahelyi artalmak és a stressz. A munkanélkiiliség allapota, folyamata, az
atképzés. Palyavalasztasi alapfogalmak: palya, szakma, foglalkozas, beosztas, munkakor,
képesités, képzettség. Erdekl6dés, érzelem, motivacié a palyavalasztisban. Szabadban
dolgozni, testi erdt kifejteni, technikai feladatokat ellatni, tiszta kornyezetben dolgozni,
szellemi munkét végezni stb.

Kovetelmény: A tanulok tudjak: Felsorolni a képességek f6 jellemzo6it. Felismerni a
képességek €s a palyak kapcsolatdt. Megadni sajat képességeik szintjeit. Azonositani a
testi adottsagok, a szocidlis korilmény és a targyi tudas szerepét az eredményes
munkavégzésben. I'elismerni a munkahelyi artalmakat. Magyarazni a munkanélkiiliség
allapotat, az 4&tképzés szilkségességét. Ertelmezni a palyavélasztasi alapfogalmakat.
Azonositani az érdeklddési teriileteket és elmondani azok szerepét a palyavalasztasban.
Bemutatni a motivaci6 szerepét a palyavalasztasban.
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Tananyag: Kozlekedés A KRESZ szabdlyai. Az elsésegélynyujtds szabalyai.
Veszélyhelyzetek kialakulasa.

Kovetelmény: ElOrelatdssal haritsa el a veszélyhelyzetek kialakuldsat! Alkalmazza a
KRESZ szabéalyait kiilonos tekintettel: rend6ri karjelzések, behajtani tilos, kerékpart,
féutvonal!

Tananyag: Tudni illik Fidk és lanyok, megismerkedés, udvarlas. Tarsalgas illemtana.
Hogyan? Mir61? Kamaszszerelem.
Kovetelmény: Helyes viselkedési formak tudatositasa.

8. évfolyam

Tananyag: Személyiségiink Onmegfigyelés, onismeret, onnevelés: tapasztalat
onmagamrol és masokrol. Elismerés, biralat, épitd, rombold. Erdekl6dés, célok, akarat, én
ideal, értékek. Onérzet, onbizalom, Snszeretet, szégyen, kisebbségi érzés. Onfegyelem,
akaraterd, felel@sség. Kiilonbozéségek ¢és hasonlosagok. A masik egyediségének,
massaganak elismerése, tisztelete. A masik megismerése. Kommunikacio. Vitatkozas,
versengés, kompromisszumok. Jellem-lelki tulajdonsagok. Szokasok, tudas, erkolcs,
vilagnézet. Intelligencia, okossag, bolcsesség, kreativitas. Biiszkeség, gég, méltosag,
onzés, onzetlenség. Nyitottsag, kivancsisag. Az ember, mint értékeld 1ény. Az értékelés
szempontjai. Az értékelés nehézségei. A legfontosabbnak tartott értékek. Az ember, mint
crk6lesi Iény. Valasztds és dontés, szandék és tett. A rossz, a hibazas és a biin. Az
erkolcsds cselekedet (jot jol). Mozgatdink. Meghatarozottsagaink, gyokereink. Vagy,
sziikséglet, lehetség, igény. Erdekek, értékek, normék. Beallitodds, magatartds &s
viselkedés. Empatia, tolerancia. Az egyes ember fejlédése. Eletkorok jellemzéi.
Kovetelmény: Tudjon érvelni az Onuralom, Onnevelés, Onismeret fontossaga mellett!
Legyen képes érvelni a masik személyiségének tisztelete mellett! Legyen nyitott az
értékek felismerésére és elfogadasara! Legyen képes a meggondolt véleményalkotésra,
masok jozan, igazsidgos megitélésére! Legyen képes fontos helyzetekben a valasztasi
lehetdségek mérlegelésére, indokolni masok €s onmaga hibas és jo dontéseit! Legyen
képes felfedezni a kiilonb6z6 viselkedések és dontések mogott meghtizodd mozgatokat!
Ismerje az egyes életszakaszok fobb jellemzoit!

Tananyag: Palyaorientiacié Képességek, munkahely, munkanélkiiliség. Térbeli
gondolkodéds, nyelvi kifejezOképesség. Szamoléasi képesség, fizikai teherbiras,
kéziigyesség, otletgazdagsag €s kapcsolatteremtési képesség. A képesség és teljesitmény
Osszefliggése. Az Onismeret testi, lelki, szocidlis és szellemi szempontjai. A munkahelyi
artalmak és a stressz. A munkanélkiiliség allapota, folyamata, az atképzés. Megbeszé€lés,
vita, szituacids gyakorlatok, kérdéiv, gytjtdmunka.

Kovetelmény: A tanuldk tudjak: Telsorolni a képességek f6 jellemz6it. Ielismerni a
képességek és a palydk kapcsolatat. Megadni sajat képességeik szintjeit. Azonositani a
testi adottsdgok, a szocidlis koriilmény és a targyi tudas szerepét az eredményes
munkavégzésben. Felismerni a munkahelyi artalmakat. Magyarazni a munkanélkiiliség
allapotat, az atképzés sziikségességdt.

Tananyag: Palydk megismerése, palyavalasztasi dokumentumok A palyak
megismerésének lehetéségei: Palyaképek, palyatiikrok, palyaismertetések, foglalkozas
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d)

leirasok. Palyaszintek, egymadst helyettesit6 palyaajanlatok. Palyaalkalmassag,
tovabbtanulasi lehet6ségek. A  palyavalasztas dokumentumai, ismeretforrasok.
Videofelvételek elemzése, palyatabld készitése, riportok készitése, elemzése. Erdekl6dés,
érzelem, motivacid a palyavalasztisban. Erdekl6dési teriiletek: Szabadban dolgozni,
novényekkel, allatokkal foglalkozni, emberek ko&zott dolgozni. testi er6t kifejteni,
formakkal, vonalakkal dolgozni, kézi erdvel, szerszammal dolgozni. Technikai feladatokat
ellatni, iroddban dolgozni, embereken segiteni, eladni, vasarolni. Tiszta kdrnyezetben
dolgozni, gépeket szerelni és javitani, elektromos késziilékekkel dolgozni, épit6iparban,
laboratériumban ~ dolgozni. Erzelmi viszonyulds és a motivacid szerepe a
palyavalasztdsban. Megbesz€lés, vita, szituaciés gyakorlatok, 6ndefinicidés folyamatok
tamogatasa.

Kovetelmény: A tanulé tudja: Azonositani az érdeklddési teriiletek és elmondani azok
szerepét a palyavalasztasban. Bemutatni a motivacio szerepét a palyavalasztasban.

Tananyag: Csaladi élet Csalddtervezés, hédzassag, csaladi célkitizések. Generdciok
kapcsolata, egymas segitése. Csaladi szabadid6 szervezés.

Kovetelmény: Legyen képes ¢életvitele tudatos alakitasara! Legyen fegyelmezett,
segitdkész! Tudja szabadidejét kulturdltan hasznositani! Legyen téajékozott nemzeti,
vallasi, csaladi tinnepekrdl! Tudjon ezek hagyomanyainak megfelel6en viselkedni!

Vilaszthato témdk az osztdly osszetételétol, neveltségi szintjétol fiiggoen
- A tanulast is tanulni kell
- Tanulést segitd tevékenységek
- Egészséges életrend
- A helyes napirend kialakitasa
- A csalad: a nagysziilok, a sziilok €s a gyerekek k6zossége
- Unnep a csaladban
- Az linnepek szerepe az emberek életében
- Ismerem-e dnmagam?
- A megismerés forrasai
- Barati kapcsolatok
- Részvétel a hazi munkdban
- A nyari sziinid0 tervezése
- A tanulési szokasok, a gazdasagos tanulas
- Fitk és lanyok baratsaga
- A helyes viselkedés, a helyes beszéd, az udvariassag
- Igazmondas, hazugsag
- A serdiil6k bioldgiai €s higiéniai problémai
- Fejleszto jatékok tanulasa
- Tudni illik, hogy mi illik
- Illemtan a gyakorlatban
- Lakasunk kultaraja
Pélyavalasztasra késziliink
- Onallésag a tanuldsban
- Konfliktusok az osztadlyban
- Igaz baratok az osztalyban
- A kulturalt magatartas szabalyai
- Viselkedés tinnepi alkalmakkor
- Biralat, 6nbiralat
- A csaléad funkcidi
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Konfliktus a csalddban

Fizikai és szellemi munka

A pénz szerepe életiinkben

Apolt, divatos megjelenés

Hogyan rendezném be otthonomat?

A vendéglatas illemtana

A hatarainkon tdl €16 magyarsag

Testapolas, sz€pségapolas a serdiilokorban

Az étkezési kultara

Az iskolavélasztds gondja

A csalad palyavalasztasi elképzelései

Diakdnkorményzat az osztalyban és az iskolaban

Torekvés a harmonikus életre

Jovonkre késziiliink

Harcban 6nmagunkkal

Bizonytalankodok az iskola- és a palyavalasztasban

Ugyintézés a mindennapokban

Baratsag, szerelem, szexualitas

Hézassag és csalad, a felbomlé csalad

Hétkdznapok €s tinnepek a csaladban

Korunk jellemzo betegségei

A fiatalkori blindzés

A hivatalos helyen valo viselkedés illemtana

Kiilonféle tanulasi médszerek

A jo6 idObeosztas, a helyes napirend

Kozosségfejlesztd jatékok

A kulturalt viselkedés alapjai, illem

Ismerds, haver, barat

Kapcsolatok a masik nemmel, a nemi érés tudatositasa
Arulkodas, becsiilet, "betyarbecsiilet"

Hazugség, elhallgatés, igazmondas, becsiiletesség

Kozlekedési szabalyok, utazasi illemtan

Szinhéazlatogatas: viselkedés az eléadason, az élmények megbeszélése
Megjelenés, 6ltozkodés

A sport szerepe az egészséges fejlodésben

Helyem a csalddban, sziileink tisztelete

Egészséges életmdd rend, tisztasag, higiénia, korszer(i taplalkozas
Veszélyes anyagok (alkohol, dohanyzas stb. egészségkarosito hatasa)
Az olvasas szerepe, fontossaga, az olvasas élménye

A televizié miisorok, a video-filmek helyes megvalasztasa
Unnepek, az iinnepnapok sziikségessége

Iskolai hagyoményok megismerés

Fiti lany kapcsolat, baratsag, szerelem, a férfi, és a néi szerepek.
Szerelem €s hdzassag

Generaciok egyiittélése, sziileink, nagysziileink.

Az 1d6s emberek tisztelete, segitése, a kotelességtudat fejlesztése
Csaladi hagyomanyok, {innepek

A vallasok szerepe életiinkben, sokfélék vagyunk, tolerancia
Viselkedés iskolaban a tandran, iskolai rendezvényeken, utcan, kozlekedési
eszkdzokon, szinhazban, étteremben, szérakozohelyen
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A munka az ember alapvetd 1étformaja, a munka értelme, megbecsiilése

Megélhetés, gazdalkodas, jolét

Vitakultura fejlesztése, a véleményalkotés szabadsaga

Nemzeti azonossagtudat, nemzeti hagyomanyaink, torténelmiink, jelképeink

Helyiink Eur6paban

Miért tanulunk? Palyavalasztas, szakmak, foglalkozasok, hivatasok

Az informdcioszerzés lehetdségei

Csaladdi munkamegosztés, segités otthon

A csaladi koltségvetés ismerete, az el6relatod pénzgazdalkodas

Szabadid6 értelmes, hasznos eltdltése (olvasas, rendszeres sportolas, zenetanulas,
tanc, képzomiivészet stb.)

Kornyezetiink kulturdltsdga, novények, allatok gondozasa

Egészség, betegség. Egészséglink iranti feleldsség kialakitasa

A GYERMEK- ES IJUSAGVEDELEMMEL KAPCSOLATOS FELADATOK:

Cél: Az indulasi hatranyok csokkentése

a)

b)

A nevel6k és a tanuldk személyes kapcsolatainak €s a csaladlatogatasoknak egyik 6
célja a gyermek- és ifjusagvédelemmel Osszefiiggd problémak feltarasa, megel6zése.
Minden pedagogus kozremilikodik a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaban,
a tanulok fejlodését veszélyeztetd korilmények megel6zésében, feltirasiban,
megsziintetésében.

Az iskoldban a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok segitésére gyermek- és
ifjusagvédelmi felel6s miikodik. A gyermek- és ifjusdgvédelmi felelds alapvetd
feladata, hogy segitse a pedagogusok gyermek- és ifjusdgvédelmi munkajat. Ezen
beliil feladatai k6z¢ tartozik kiil6nosen:

e a tanulok és a sziil6k tajékoztatdsa azokrol a lehetéségekr6l, személyekrol,
intézményekrol, amelyekhez problémaik megoldasa érdekében fordulhatnak,
csaladlatogatasokon vesz részt a veszélyeztetd okok feltarasa érdekében,

a veszélyeztetd okok megléte esetén értesiti a gyermekjoléti szolgalatot,

segiti a gyermekjoléti szolgalat tevékenységeét,

a tanulok anyagi veszélyeztetettsége esetén gyermekvédelmi tamogatas
megallapitisat kezdeményezi,

o tajékoztatast nyujt a tanulok részére szervezett szabadidds programokrol.

c.) Az iskola gyermekvédelmi tevékenysége harom teriiletre terjed ki: a gyermek

fejlodését veszélyeztetd okok megeldzésére, feltarasara, megsziintetésére.
A gyermekvédelmi problémak feltarasanak az a célja, hogy a gyermekek
problémait az iskola a gyermekjoléti szolgalat segitségével minél
hatékonyabban tudja kezelni, megelézve ezzel stilyosabba valasukat.

Iskolank alapveto feladatai a gyermek- és ifjisagvédelem teriiletén:

e Beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel 6sszefliggd pedagdgiai tevékenység,

e Mentalhigiénés nevelés (lelki egészségvédelem),

e Redlis onismeret kialakitasa, amely meghatarozé a palyavalasztas soran, a tarsas
kapcsolataikban ¢és sikeresebbé teheti a tanulasban, munkaban (erésségeink,
gyengeségeink, fejleszthetdségeink tudatositasa),

e Stressz hatdsok-, konfliktushelyzet kezelése, és megoldasi lehetdségek,

e A lelki egyensuly meg6rzésének maédjai,
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Az egészséget fenyegetd veszélyek felismerése,

Szenvedélybetegségek (dohanyzas, alkohol- és drogfogyasztas) megeldzése,

A sajat egészségért érzett feleldsségtudat erdsitése,

Harmonikus élet értékként valé elfogadasa,

Fel kell ismerni, €s fel kell tarni a tanul6k problémait,

Meg kell keresni a problémaék okait,

Segitséget kell nytjtani a problémak megolddsdhoz,

El6 kell segiteni a hatékony egyiittmtikodés formdinak kialakitasat az iskola, az
dvoda, a sziilok, az 6nkorményzat, a pedagdgiai szolgaltatok kozott,

Jelezni kell a felmeriilt problémat a gyermekjoléti szolgalat szakembereinek.

d.) A tanuldk fejlédését veszélyeztetd okok megszlintetésének érdekében iskolank
egylittmiikodik a tertiletileg illetékes:

Heves Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Gyongyosi Tagintézményével
(Nevelési Tanacsadoval)

Heves Varmegyei Pedagodgiai Szakszolgalat Varmegyei Szakért6i Bizottsagéaval,
Kistérségi Human Szolgaltaté Kozpont Csalad és Gyermekjoléti Kézpontjaval
Kozségi Gyermekjoléti Szolgalati képviseldvel,

Gyongyosi Jarasi Hivatal Jardsi Gyamhivataldval és a Kozségi gyamiigyi
eléadoval,

Halmajugra K6zség Onkorméanyzatéval

haziorvossal, védondvel,

tovabb4 a Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal.

e.) Iskolank pedagégiai munkdjan beliil elsésorban az alabbi tevékenységek szolgaljak a
gyermekvédelem céljainak megvalositasat:

a felzarkoztatd foglalkozasok,

a tehetséggondoz6 foglalkozésok,

a differencialt oktatés és képességfejlesztés,

a palyavalasztas segitése,

a személyes, egyéni tandcsadas (tanuldnak, sziildnek),

egészségvédo és mentalhigiénés programok szervezése,

a csaladi életre torténd nevelés,

a napkozis és a tanuldszobai foglalkozasok,

az iskolai étkezési lehetdségek,

az egészségligyi szlirovizsgalatok,

a tanulok szabadidejének szervezése (tandran kiviili foglalkozésok, szabadidds
tevékenységek, szilinidei programok),

a sziilékkel valo egytittmikddés,

tajékoztatds a csaladsegitd és a gyermekjoléti szolgalatokrol, szolgaltatasokrol.

Mindezek érdekdében ,,életvezetési ismeretek és készségek™ cimi iskolai alapt
személyiségfejlesztd, szenvedélybetegségeket megel6z6 program és modszer  elsajatitasa,
valamint mentalhigiénes tovabbképzés egy koordinator kijel6lésével. Kozos forumok és
mithelymunka szervezésével ontevékenységre kell késztetni az érintetteket.
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TANULASI KUDARCNAK KITETT TANULOK FELZARKOZTATASANAK
SEGITESE

Cél: Az iskolaban meg kell teremteni annak a lehet6ségét, hogy az egyre nagyobb szamu
hatranyos- és veszélyeztetett helyzetli gyermek koziil minél tobben lekiizdjék emocionalis,
tudas és viselkedési hatranyaikat.

Mindezt megel6z6en mér az 6vodas korban sziikséges megteremteni a lehetdséget a
kiilénb6z6 okbol hatranyos és veszélyeztetett helyzetiivé valt (valo) gyermekek kiemelt
gondozasara.

Esélyteremtd lehetdségeket kell felmutatni intézményi és telepiilési szinten valamennyi
gyermek szamdara egyarant, amelyben megvaldsul az integralt fejleszté foglalkoztatas, és
szocialpedagogiai szakembereivel valo egytittmtkodés.

Az egylittmiikddés tovabbi fejlesztése sziikséges a nevelési-oktatdsi intézmény és
- aHeves Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Varmegyei Szakért6i Bizottsaga,

- a Heves Varmegyei Pedagégiai Szakszolgédlat Gyongyosi Nevelési Tandcsaddja
kozott.

Feladat:

széleskorli, folyamatos sziirés az 6vodaban, iskoldban,

SNI és logopédiai ellatas biztositdsa az intézményben,

sziikség szerint alapozd terapia,

mivészeti €s egy€b szabadidds tevékenységek szervezése,

a napkdozi otthon;

az egyéni (mikrocsoportos) fejleszt6é foglalkozasok tandran és tandran kiviil;

az iskolai kdnyvtér, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy
csoportos hasznalata;

e atovabbtanulds iranyitasa, segitése.

SZOCIALIS HATRANYOK ENYHITESET AZ ALABBI TEVEKENYSEGEK
SZOLGALJAK:

e az egyéni képességekhez igazodo tandrai tanulds megszervezése;

e adidkétkeztetés;

o a felzarkdztatd foglalkozasok;

e az iskola létesitményeinek, eszkozeinek csoportos hasznalata;

e aneveldk és a tanuldk segitd, személyes kapcsolatai;

e acsaladlatogatasok;

e atovébbtanulas irdnyitdsa, segitése;

e aziskolai gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenysége;

o s.0t08 kapesolal a gyernekjoléli szolgdlaltal annak érdekében, hogy a szocidlis

hatranyt elszenved6 tanulok minél hamarabb segitségben részesiiljenek.
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AZ ISKOLA SZEREPLOINEK EGYUTTMUKODESEVEL KAPCSOLATOS
FELADATOK -
A SZULO, A TANULO, A PEDAGOGUS ES AZ INTEZMENY PARTNEREI
KAPCSOLATTARTASANAK FORMAI

1. Az iskola kozosségeinek egyiittmiikodése

Az intézmény vezetése és a nevelotestiilet egyiittmiikodése

L

2.

(O8]

A nevel6testiilet kiilonboz6 kozosségeinek egylittmikodése az igazgatod segitségével a

megbizott pedagogusvezetdk, illetve a valasztott képviselk utjan valosul meg.

Az egylittmlikddés foérumai:

- az intézményvezetés iilései,

- aziskolavezetdség ilései,

- akilonbozo értekezletek,

- megbeszélések,

Ezen forumok id6pontjat az iskola éves munkaterve hatdrozza meg.

Az intézményvezetés az aktualis feladatokrol a nevel6i szoba helyiségében elhelyezett

hirdet6tablan, valamint {rasbeli tdjékoztatokon keresztiil értesiti a neveldket.

Az iskolavezetdség tagjai kotelesek:

- az iskolavezetdség iilései utan tajékoztatni az irdnyitasuk ala tartozé pedagbgusokat az
iilés dontéseirdl, hatarozatairol,

- az Iranyitasuk ala tartozo6 pedagogusok kérdéseit, véleményét, javaslatait kdzvetiteni az
igazgatosag, az iskolavezetdség felé.

A neveldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg vagy

munkakori vezetdjiik, illetve valasztott képviseldik utjan kozolhetik az intézményvezetéssel,

az iskola vezetdségével.

A szakmai munkakézosségek egyiittmiikodése

1.

2,

Az iskolaban tevékenyked6 szakmai munkak6zosségek folyamatos egyiittmiikodéséért és
kapcsolattartasaért a szakmai munkakozosségek vezetoi feleldsek.

A szakmai munkak&zosségek vezet6i a munkakozosség éves munkatervének 6sszeallitasa
eldtt kozos megbeszélésen egyeztetik az adott tanévre tervezett feladataikat kiilon6s
tekintettel a szakmai munka alabbi teriileteire:

- amunkako6zosségen beliil tervezett ellendrzések €s értékelések,

- iskolan beliil szervezett bemutatéd 6rak, tovabbképzések,

- iskolan kiviili tovabbképzések,

- atanulok szdmara szervezett palyazatok tanulmanyi, kulturalis és sportversenyek.

A szakmai munkak6zosségek vezet6i az iskolavezetdség tilésein rendszeresen tajékoztatjak
egymast a munkakozosségek tevékenységérol, aktudlis feladatairol, a munkakozosségeken
beliili ellendrzések, értékelések eredményeirol.

A nevel0k és a tanuldk kapcsolattartdsa és egyiittmiikiodése

1.

A tanuldkat az iskola életérol, az iskolai munkatervrol, illetve az aktualis feladatokrél az
intézmény vezetdje, a didkonkormanyzat felelds vezetdje és az osztalyfonokok
tajékoztatjak:

- azigazgato legaldbb évente egyszer a didkkozgyiilésen, valamint a didkonkormanyzat
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vezetdségének iilésén,

- adidkonkormanyzat vezet6je havonta egyszer a didkonkormanyzat vezet6ségének iilésén

¢s a didkonkormanyzat faligjsagjan keresztiil,
- az osztalyfénokdk folyamatosan az osztalyfénoki érakon.
A tanuldt és a tanul6 sziileit a tanulo fejlddésérol, egyéni haladasarol a szaktanarok
folyamatosan (szoéban, illetve a tajékoztato fiizeten keresztiil irasban) tajékoztatjak.
A tanuldk a jogszabalyokban, valamint az iskola bels6 szabalyzataiban biztositott jogaiknak
az érvényesitése érdekében — szoban vagy irasban, kozvetleniil vagy valasztott képviseldik,
tisztségviselok utjan — az iskola vezetéséhez, az osztalyfénokiikkhoz, az iskola nevel6dihez, a
didkénkormanyzathoz.
A tanulok kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg, illetve
vélasztott képviseloik, tisztségviseldik ttjan kézolhetik az iskola vezetésével, a
nevelOkkel, a nevelGtestiilettel.

A tanuloknak az intézményi dontési folyamatban valo részvételi jogai gyakorldsinak rendje

1.
2

A tanuldk érdekeinek képviseletére az iskolaban didkonkormanyzat miikodik.

A didkonkormanyzat feladata, hogy tagjainak érdekeit képviselje, az érintett tanulok

érdekében eljarjon.

A didkonkormanyzat tevékenysége a tanuldokat érint6 valamennyi kérdésre kiterjed.

A didkénkormanyzat a tanuloi érdekképviseleten tul részt vesz az iskolai élet — tanéran

kiviili — alabbi teriileteinek tervezésében, szervezésében €s lebonyolitisaban:

- atanulmanyi munka (versenyek, vetélkeddk, palyazatok stb.);

- tanuloi tugyelet;

- sportélet;

- tirék, kirandulasok szervezése;

- kulturalis, szabadidds programok szervezése;
a tanulok tajékoztatésa (iskolatjsag, iskolai honlap).

Ezekben a kérdésekben

- az osztalykozosség véleményét az osztaly éves munkatervének osszeallitasa el6tt az
osztalyfonokoknek ki kell kérnitik;

- adidkonkorményzat iskolai vezet6ségének véleményét az iskola éves munkatervének
Osszedllitasa el6tt az igazgatdnak ki kell kérnie.

Ezekben a kérdésekben a tanév folyaman az osztalykozosségek, illetve a

didkonkorményzat iskolai vezet6sége javaslatokkal élhet az osztalyfénokok, a

nevel6testiilet és az igazgaté felé.

A magasabb jogszabalyok alapjan a didkonkormanyzat véleményét ki kell kérni:

- aziskola szervezeti és mikodési szabalyzatanak jogszabalyban meghatarozott
rendelkezéseinek elfogadasa elott,

- atanuldi szocidlis juttatisok elosztasi elveinek meghatarozasa elott,

- azifjuséagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasakor,

- ahazirend elfogadésa elott.

A didkdénkorményzatot az iskola vezetésével, a nevel6testiilettel, illetve mas kiils6

szervezetekkel valo kapcsolattartasban (a tanulok véleményének tovabbitasaban) a

didkdnkormanyzatot segitd pedagdgus képviseli.

Az iskolaban iskolai vezetdség mikodik, mely az iskolai élet egészére kiterjedé dontés

elokészitd, véleményezo és javaslattevo jogkorrel rendelkezik.
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A neveldk és a sziilok kapcsolattartdsa és egyiittmiikiodése

1. A sziiléket az iskola egészének életérol, az iskolai munkatervrol, az aktualis feladatokrol
az igazgatd €s az osztalyfonokok tajékoztatjak:
- azigazgato legalabb félévente egyszer a sziil6i szervezet iskolai vezet6ségének iilésén,
- az osztalyfénokok folyamatosan az osztalyok sziil6i értekezletein.

2. A sziil6k és a pedagdgusok egyiittmiikodésére az alabbi forumok szolgalnak:
a) Egyéni megbeszélések
Feladata a sziilok tajékoztatasa gyermekiik iskolai életér6l, magaviseletérol,
tanulmanyi eredményeirdl; segitségnytjtas a sziildknek a gyermek neveléséhez;
valamint az egytittes, 6sszehangolt pedagdgiai tevékenység kialakitdsa a sziil6 és a
pedagdgus kozott.

b) Sziildi értekezlet
Feladata:
- aszillék és a pedagdgusok kozotti folyamatos egytittmiikodés kialakitasa,
- aszilok tajékoztatasa
o az iskola céljairdl, feladatairdl, lehetdségeir6l,
e az orszagos és a helyi kdzoktatas-politika alakuldsardl, valtozasairol,
e ahelyi tanterv kévetelményeirdl,
o aziskola és a szaktanarok értékelé munkajarol,
o sajat gyermekének tanulmanyi elémenetelérdl, iskolai magatartasarol,
e agyermek osztalydnak tanulmanyi munkajardl, neveltségi szintjérol,
o aziskolai és az osztalykozosség céljairol, feladatairdl, eredményeirdl,
problémairdl,
o aszildk kérdéseinek, véleményének, javaslatainak dsszegytijtése és
tovabbitdsa az iskola igazgatdsaga felé.
¢) Csaladldtogatas
Feladata, a gyermekek csaladi hatterének, koriilményeinek megismerése, illetve
tandcsadas a gyermek optimalis fejlesztésének érdekében.

d) Fogadoora
Feladata a sziilok és a pedagogusok személyes talalkozasa, illetve ezen keresztiil egy-
egy tanul6 egyéni fejlesztésének segitése konkrét tanacsokkal. (Otthoni tanulas,
szabadido helyes eltoltése, egészséges életmddra nevelés, tehetséggondozas,
tovabbtanulas stb.)

e) Nyilt tanitdsi nap
Feladata, hogy a sziil6 betekintést nyerjen az iskolai neveld €s oktaté munka
mindennapjaiba, ismerje meg személyesen a tanitasi orak lefolyasat, tajékozddjon
kozvetleniil gyermeke €s az osztalyk6zosség iskolai életérol.

7 Irdsbeli tdjékoztaté
Feladata a sziilok tajékoztatasa a tanulok tanulmanyaival vagy magatartasaval
Osszefliggd eseményekrol, illetve a kiilonféle iskolai vagy osztaly szintii
programokrol.

3. A sziildi értekezletek, a fogadd 6rak €s a nyilt tanitasi napok idépontjat az iskolai
munkaterv évenként hatarozza meg.
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A sziil6k a tanuldk és a sajat — a jogszabalyokban, valamint az iskola bels6 szabalyzataiban
biztositott — jogaiknak az érvényesitése érdekében szoban vagy irasban, kozvetleniil vagy
valasztott képviseldik, tisztségviselok Utjan az iskola igazgatésadgahoz, az adott ligyben
érintett gyermek osztalyfonokéhez, az iskola neveldihez, a didkénkormanyzathoz
fordulhatnak.

A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg, illetve
vélasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kdzolhetik az iskola igazgatdsigaval,
nevelGtestiiletével.

A sziil6k és mas érdeklddok az iskola pedagdgiai programjardl, szervezeti és mitkodési
szabalyzatarol, illetve hazirendjérdl az iskola vezetdjétél, valamint nevel6itdl az iskolai
munkatervben évenként meghatérozott fogadoorakon kérhetnek tajékoztatast.

Az iskola pedagogiai programjanak, szervezeti és miikodési szabalyzatanak és hazirendjének
eldirdsai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanuldnak, sziilének, valamint az iskola
alkalmazottainak) joga van megismernie.

A pedagodgiai program, a szervezeti €¢s miikodési szabalyzat, illetve a hazirend egy-egy
példanya a kovetkezd helyeken tekinthetd meg:

- az iskola honlapjan;

- az iskola irattaraban;

- az iskola nevel6i szobdjaban;

- azigazgatonal,
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2. Az iskola vezetésének és kozosségeinek kiilsé kapcsolatai,
egyiittmiikddése iskolan kiviili intézményekkel

1. Az iskolai munka megfeleld szintli iranyitasanak érdekében az intézmény vezetése allandod
munkakapcsolatban 4ll a kévetkez6 intézményekkel:
- Az intézmény fenntartdjaval:

Hatvani Tankertiileti K6zpont 3000 Hatvan, Radnéti tér 2.

- A helyi 6nkorményzat képviselttestiiletével:
Halmajugra K6zség Onkormanyzata, 3273 Halmajugra, Kossuth Lajos 1t 163.

- A Heves Varmegyei Pedagogiai Oktatasi Kozpont: 3300 Eger, Szvorényi ut 27.

- A helyi illetve a szomszédos kozségek oktatasi intézményeinek vezetdivel és
tantestiileteivel:
Szépvolgyi Napkozi Otthonos Ovoda Halmajugra, Béke tt 26.
Pet6fi Sandor Altaldnos Iskola, 3275 Detk, Arpad ut 3.
Szent- Gyorgyi Albert Altalanos Iskola 3271 Visonta, Pet6fi ut 3.

- A teriiletileg illetékes nevelési tanacsadoval:
Heves Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Gyongyosi Tagintézménye, 3200.
Gyo6ngyds, Matrai ut. 36.

- A feriiletileg illetékes Szakért6i Bizottsaggal:
Heves Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Varmegyei Szakért6i Bizottsaga
3300 Eger, Cifrakapu ut 28.

Oktatasi Hivatal: 1055 Budapest, Szalay ut 10-14.

2. Az eredményes oktatd- és nevelémunka érdekében az iskola rendszeres munkakapcsolatot
tart fenn az alabbi intézményekkel, szervezetekkel, gazdalkodokkal:

- a Halmajugrai Gyermekekért Alapitvany kuratériumaval, 3273 Halmajugra Kossuth
Lajos ut 158.

- aMivelddési Hazzal, 3273 Halmajugra, Kossuth Lajos ut 158.
- Az alébbi termeld, gazdalkodo szervezetekkel, vallalkozasokkal:
Matrai Erému Zrt. Visonta Er6mi ut 11.,
Detki Keksz Kft. Halmajugra, Kossuth Lajos Gt 178.,
Ytong Halmajugra
- Az alabbi egyhaz helyi gyiilekezetével: Romai Katolikus Egyhdz, Halmajugra
A munkakapcsolat megszervezéséért, feligyeletéért az igazgatdé a felelds. Az egyes
intézményekkel, szervezetekkel kapcsolatot tartd neveldket az iskola éves munkaterve rogziti.

4. A tanuldk egészségi allapotanak megdvasaért az iskola igazgatdsaga rendszeres kapcsolatot
tart fenn a Haziorvosi Rendeld és Védonoi Szolgalat, Fogéaszati Rendel6 3273 Halmajugra,
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Kossuth Lajos ut 173. illetékes egészségligyi dolgozodival, és segitségiikkel megszervezi a
tanulok rendszeres egészségligyi vizsgalatat.
A tanuldk veszélyeztetettségének megeldzése, valamint a gyermek- és ifjusagvédelmi
feladatok eredményesebb ellatdsa érdekében az iskola gyermek- és ifjusagvédelmi felelése
rendszeres kapcsolatot tart fenn a Kistérségi Human szolgaltaté Kozpont Csalad és
Gyermekjoléti Kézpont, 3200. Gyongyos, Lokodi u. 7.
A munkakapcsolat feligyeletéért az intézményfelelds a felelds.
A nevel6k szakmai, pedagdgiai munkajanak segitésének, fejlesztésének céljabol az iskolaban
mikoddé  szakmai munkak6zosségek — bekapcsolodnak az  iskolakézi  szakmai
munkak6z6sségek munkéjaba:

- az also tagozatos munkakozosség,

- osztalyfonoki munkak6zosség.
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A TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK SZABALYAI

Iskolankban az alabbi tanulmanyok alatti vizsgakat szervezziik:
- osztalyozo vizsga,

- potlo vizsga,

- javitovizsga.

Osztalyoz6 vizsgat kell tennie a tanuldnak a félévi és a tanév végi osztalyzat

megallapitdsdhoz, ha

- atandrai foglalkozasokon valo részvétel alol fel volt mentve,

- engedély alapjan egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kévetelményének egy tanévben
vagy az el6irtnal rovidebb id6 alatt tehet eleget,

- ha atanulénak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen a
kétszazotven tanitasi 6rat meghaladja, és a nevel6testiilet dontése alapjan osztalyozo
vizsgat tehet,

- haatanulénak egy tanitasi évben az igazolt €s igazolatlan mulasztasa egyiittesen egy
adott tantargybdl a tanitasi 6rak harminc szazalékat meghaladja, és a nevel6testiilet
dontése alapjan osztalyozo vizsgat tehet.

Potlo vizsgat tehet a tanulo, ha valamely vizsgarol neki fel nem rohatd okbol elkésik, tavol
marad, vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik, miel6tt a valaszadast
befejezné.

Javitovizsgat tehet a tanuld, ha a tanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen
osztalyzatot kapott.

A tanulméanyok alatti vizsgakat a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet eléirasaiban
szerepld szabalyok szerint kell megszervezni.

A vizsgak id6pontjat, helyét és kovetelményeit az érintett tanuldk sziileivel
- osztalyozo vizsga esetén a vizsgak idépontja el6tt legalabb két honappal,

- javitdvizsga esetén, a tanév végén (bizonyitvanyosztaskor) kz6lni kell.

Az osztalyozd és javitovizsgak kovetelményeit az iskola helyi tantervében szerepld
kovetelmények alapjan az osztalytanitok, a szaktanarok allapitjak meg
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gyakorlati vizsgarészeket tenniiik a tanuldknak:

8. A tanulmdinyok alatti vizsgdkon az aldbbi tantargyakbdl kell irasbeli, szobeli vagy

IRASBELI SZOBELI GYAKORLATI

TANTARGY
VIZSGA
ALSO TAGOZAT
Magyar nyelv IRASBELI SZOBELI
Magyar irodalom IRASBELI SZOBELI
Idegen nyelv IRASBELI SZOBELI
Matematika [RASBELI SZOBELI
Informatika GYAKORLATI
Etika SZOBELI
Kornyezetismeret IRASBELI SZOBELI
Enek-zene SZOBELI GYAKORLATI
Vizualis kultira GYAKORLATI
Eletvitel és gyakorlat GYAKORLATI
Testnevelés €s sport GYAKORLATI
FELSO TAGOZAT

Magyar nyelv IRASBELI SZOBELI
Magyar irodalom IRASBELI SZOBELI
Idegen nyelvek IRASBELI SZOBELI
Matematika [RASBELI SZOBELI
Etika RASBELI SZOBELI
Torténelem [RASBELI SZOBELI
Természetismeret [RASBELI SZOBELI
Fizika [RASBELI SZOBELI
Kémia [RASBELI SZOBELI
Biolégia IRASBELI SZOBELI
Foldrajz IRASBELI SZOBELI
Enek-zene [RASBELI SZOBELI GYAKORLATI
Ténc- és drama GYAKORLATI
Vizualis kultura GYAKORLATI
Informatika SZOBELI GYAKORLATI
Technika, életvitel és GYAKORLATI
gyakorlat
Testnevelés és sport GYAKORLATI

Tantargyankénti és évfolyamonkénti vizsgakdvetelmények megegyeznek a pedagogiai
program helyi tantervében 1ogeaitell tanténgyi koveteliényekkel.

Az irasbeli szazalékos értékelése utan, az osztalyzatra valé valtas az iskola pedagogiai
programjaban elfogadott szazalékos tablazat szerint t6rténik. Az irasbeli és a szobeli
érdemjegy atlagat figyelembe véve tesz javaslatot a végleges osztalyzatra a kérdez6

pedagogus a vizsgabizottsdgnak.
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AZ ISKOLABA JELENTKEZO TANULOK
FELVETELENEK ES ATVETELENEK ELVEI

Iskolank a kotelezd beiskolazasi korzetébdl — melyet az iskola fenntart6ja hatdroz meg
—minden jelentkezd tankéoteles kord tanulét felvesz.

. Az elsd osztalyba torténd beiratkozas feltétele, hogy a gyermek az adott naptari évben
a hatodik életévét augusztus 31. napjaig betdltse.

. Az els6 évfolyamba t6rténd beiratkozaskor be kell mutatni:

- agyermek sziiletési anyakonyvi kivonatat;

- asziilé személyi igazolvanyat;

- agyermek lakcimkartyéjat;

- személyi azonositd szamat,

- az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettség elérését tanisitd 6vodai igazolast;
- sziikség esetén a szakértdi bizottsag véleményét.

. A masodik-nyolcadik évfolyamba torténd felvételnél be kell mutatni:
- atanul6 anyakonyvi kivonatat;

- aszil6 személyi igazolvanyat;

- agyermek lakcimkartyéjat;

- az elvégzett évfolyamokat tantsité bizonyitvanyt;

- azel6zd iskola 4altal kiadott eltdvozasi lapot.

. Az iskola beiratkozasi k6rzetén kiviil laké tanulok atvételérdl a sziild kérésének, a
tanuld el6z6 tanulmanyi eredményének, illetve magatartas és szorgalom
érdemjegyeinek, valamint az adott évfolyamra jar6 tanulok 1étszamanak figyelembe
vételével az iskola igazgatdja dont.

. Ha az atvételt kér6 korzeten kiviili tanul6 el6z6 tanév végi osztalyzatanak atlaga 3,5

alatt van, illetve magatartisa vagy szorgalma rossz, hanyag vagy valtozé min6sités,
az igazgatd a tanulo felvételérdl szolo dontése elott kikéri az igazgatohelyettes és az

érintett évfolyam osztalyfonokének véleményét.

. Az iskoldba beadott felvételi kérelmeket a nevelési-oktatdsi intézmények
miikddésérol sz0lo rendeletben meghatarozott sorrendben kell teljesiteni.

. Amennyiben iskolank — a rendeletben megadott sorrend szerint — az Gsszes felvételi
kérelmet helyhidny miatt nem tudja teljesiteni, akkor az érintett csoportba tartozok
kozott sorsolés utjan kell donteni. A sorsolas lebonyolitasanak részletes szabalyait a
hazirend tartalmazza.

A masodik-nyolcadik évfolyamba jelentkez6 tanulénak — az iskola helyi tantervében
meghatarozott kovetelmények alapjan 6sszeallitott — szintfelmérd vizsgat kell tennie
azokbol a tantargyakbdl, amelyeket el6z6 iskolajaban — a bizonyitvany bejegyzése
alapjén — nem tanult. Amennyiben a tanul6 barmely tantargybdl a szintfelmérd
vizsgan az eldirt kovetelményeknek nem felel meg, a vizsgat az adott tantargybol két
hénapon beliil megismételheti. Ha az ismételt vizsgan teljesitménye Gjbol nem
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megfeleld, az évfolyamot koteles megismételni, illetve tanév kdzben az el6z6
évfolyamra beiratkozni.

10. M4s iskolaba valo atjelentkezés feltételeit €s az atjarhatdsagot biztositani kell.
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1.sz. melléklet
KOMPLEX ALAPPROGRAM

I. ALAPELVEK, CELOK, FELADATOK
1. Célok:

> A végzettség nélkiili iskolaelhagyasra vonatkoz6 orszagos és intézményi stratégia
prevencids célu beavatkozasainak megalapozasa;

> A lemorzsolodas megeldzése, tanulast tamogatd pedagdgiai mddszerek alkalmazasa.

» Az iskolai nevelés-oktatas az esélyegyenl6ség szempontjait figyelembe véve
hozzajaruljon a tanuldk személyiségének, képességeinek és készségeinek
kibontakoztatdsahoz. Segitse a szellemi, testi fejlodésiiket és az egészséges életmod
kialakuléasat. Biztositsa a tovabbtanulashoz sziikséges alapvetd készségeket, az Snmiivelés
képességét.

» Transzverzalis készségek fejlesztése(kritikus gondolkodas, kreativitas,
kezdeményezbkészség, problémamegoldo gondolkodas, kockazatelemzés,
dontéshozatal és az érzelmek kezelése).

» Tanulastamogaté modszertan (tanitasi stratégia) alkalmazasa, melynek kézponti eleme
a heterogén tanulocsoportokban folyo differencialt fejlesztés (Differencialt Fejlesztés
Heterogén Tanuldcsoportokban, DFHT), segitségével képessé valjanak a tanulok az
6nallo és a tarsas tanulasra, egyszoval: az eredményes tanulasra.

2. Alapelvek:

A Komplex Alapprogram megvaldsitasa soran kiemelt jelent6ségii, hogy az a koherenciat
biztosito, a célokkal egybevago alapelvekre épiiljon, ezzel megalapozva az alprogramok
egységes rendszerét.

A program legfontosabb alapelvei:
1) adaptivitas;
2) komplexités;
3) kozosségiség;
4) tanulastamogatas;
5) méltanyossag

A Komplex Alapprogram
> egységes rendszerbe 6tvozi a pedagogiai gyakorlatban eddig hasznalt differencialt
fejlesztést timogatd mddszereket;
» alkalmazza a tanuldk iskolai helyzetét, statuszat megvaltoztato és ezzel a tanulési
motivaciot noveld Komplex Instrukcids Programot;
» kiilonos hangsulyt fordit a tanuldk alapvetd képességeinek, készségeinek kialakitisara
az alprogramok segitségével.
A Komplex Alapprogram jelszava: Tanulni élmény!, amely magaval hozza az élményalapt
tanulast, ami nem valésulhat meg mashol, mint az Dlménysuliban. Programunk
eleme a tanulok aktiv tandrai részvételének tamogatasa, mely a pozitiv élményeken keresztiil
valosul meg. Ennek mozgatérigdja az interaktiv, a tanulok bevonasan alapul6 kreativ
feladatmegoldas, az egyilitt tanulas élménye.
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II. FELADATOK, ELJARASOK, ESZKOZOK, MODSZEREK

1. Fejlesztési feladatok:
Fejlesztjiik az egész €leten 4t tart6 tanulashoz sziikséges motivumokat (6nfejlesztd
elképzelések) és tanulési képességeket (stratégiakat és modszereket)!
» A tanulési stratégiak, modszerek és technikak megtanitasa minden tanulonak
> A mérés, mint a képességfejlesztés alapeleme. Nem az elsajatitott
ismeretanyagmennyiségének, hanem a kompetenciak szintjének meghatarozasat
szolgaljak
» Differencialt nehézségli feladatokkal, testre szabott egyéni és csoportos
foglalkoztatassal ehetdséget adunk az egyéni haladési titem kialakitasara.
> A tehetséges gyermekeket valos sziikségleteik szerint segitsiik a sajat 6nfejleszté
stratégiajanak kialakitdsdban és megvaldsitasaban
» Demokratikus alapokon 4lld, integrativ tanar — didk viszonyt alakitunk ki. A tanitasi
orék légkore, hangulata oldott, a tanulok sikerorientélt beallitodassal dolgoznak, a
pedagdgus csak facilitdld szorongasszintet tart fenn.
Noveljiik tanuldink 6nbizalmét és 6nértékelését, Epitsiik a pozitiv énképét, erdsitsiik, a
bels6 kontrollos beallitédasat fokozzuk a feleldsségvallalast, az 6nallosagot!
Tudatosan neveljiink ,,én” erds, jo6 komfortérzési fiatalokat.
Az szocializacid folyamatainak tudatos iranyitasa, eldsegitése.
Az egyéni munkakultira kialakitasa, a kotelességekhez vald pozitiv viszonyulas
(attitid) kiépitése

VVV 'V

2. Kiemelt fejlesztési feladataink:

énkép, Onismeret,

hon-€s népismeret,

eurdpai azonossagtudat

egyetemes kultura,

aktiv allampolgarsagra, demokraciara nevelés, kozosségnevelés, gazdasagi nevelés,
kornyezettudatossag, fenntarthatosag

miivészeti nevelés,

mivészeti eszkdzokkel torténd nevelés

a tanulas tanitasa,

testi és lelki egészség,

felkésziilés a felndtt szerepekre, csalad szerepe
testmozgés fejlesztése minden szinterén az oktatasnak

VVVVVVVVVVVYY

3. Tovabbi feladatok:
A modern személykdzpontu, interaktiv, tapasztalati tanulasra alapozo6 tanulasszervezési
eljarasok, modszerek, pedagogiai kultara altalanossa tétele.

> A tanulds tervezésében, szervezésében €s iranyitasaban a tevékenység-kdzpontl
tanitasi gyakorlatot honositjuk meg, mely életszer(i helyzetek teremtésével alkalmat
nyujt konkrét élmények és tapasztalatok gytjtésére;

» Noveljiik a tanulok aktiv részvételét igényld ismeretszerzési modok aranyat
(megfigyelés, kisérlet, 0ij informacids és kommunikécios technikakat alkalmazo
anyaggyujtés, modellezés, szerepjaték, dramapedagdgia stb.).

» Differencialt foglalkoztatassal, az cgyéni haladasi titemhez igazitott fejlesztd
terheléssel.

» Alkalmazzuk a DFHT moédszerét.

» Alkalmazzuk a kooperativ tanulasi-tanitasi technikdkat és modszereket!
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A kiilonb6z6 kommunikécids technikéak és konfliktuskezelési stratégiak elsajatittatasa.
Az alprogramokkal illetve gazdagitd, dusité feladatokkal, programokkal és valddi
problémak megoldasaval alkalmazkodunk a kiilonb6z6 tanuldi képességekhez.

A szocialis, életviteli és kdrnyezeti kompetencia fejlesztése a nevelési célrendszer
kodzponti eleme; a konstruktiv életvezetésre torténd felkészités feltétele.
Onszabélyozasi stratégidk, autentikus, életszer(i helyzetek kialakitasa, amelyek soran
szerzett kompetencidkat a késdbbiekben alkalmazniuk kell.

> A mérési, ellendrzési, értékelési és mindségbiztositasi rendszerben meghatarozott rend
szerint funkcidjuknak megfeleléen elvégezziik a diagnosztikus, a formativ és
szummativ méréseket.

Emberléptékli kdvetkezetes kovetelés.

Fejlesztd hatasu visszacsatolas, mérés-értékelés.

Erdemjegy, pontszam és szézalékok nélkiil, sz6ban és irasban is visszajelzést kap a
tanul6, ami kiemeli erdsségeit €s annyi problémaval szembesiti, amennyit a
kozeljovoben redlisan képes megoldani.

YV VYV
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4. Tanulasszervezés, alkalmazott modszerek
A tanuldsszervezés folyamataban az alabbi elvek érvényesiilnek:
> arend és fegyelem fenntartasa

> tanuld szabadsaganak biztositasa
» tanuldi viselkedés szabalyozasa
» pozitiv tanulasi 1égkor biztositasa

» csoportfolyamatok elésegitése
Alkalmazott médszerek:
A tanitas — tanulési folyamatban a DFHT tanitéasi-tanulasi stratégiat alkalmazzuk, mint
a Komplex Alapprogram hangsulyos elemét.
A kotelezd tanitasi 6rak 20%-ban a DFHT (differencialt fejlesztés heterogén
tanuldcsoportban) modszert sziikséges alkalmazni.

A DFHT célja:
* A tudasban és szocializaltsagban heterogén tanul6i csoportok fejlesztése.
* A tanuldi viselkedés pozitiv befolyasolasa.
» Az alulmotivaltsdg mérséklése.
* A kognitiv, affektiv, szocidlis képességek fejlesztése.
* A tanuldk kozotti egytittmikodés eldsegitése.
Egyénre szabott differencidlas
egyediil végzett munka
rétegmunka
teljesen egyénre szabott munka
részben egyénre szabott munka
parban foly6é munka: paros munka, tanuloparok munkéaja
csoportban végzett munka
* A kooperativ munka, kooperativ tanulas, kollaborativ munka
« KIP
Ezenkiviil a tanordk 80%-ban a pedagégus valaszt modszereket.

VVVVYVY
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Alapmodszerek:

» tanari magyarazat (frontalis tanitas): beszélgetés, kérdezve kifejtés, el6adas,
szemléltetés

» munkaltatas (egyéni, de nem 6nalld): variaciés mddszer, hazi feladat
» individualis (egyéni és 6nallo tanulas): egyéni feladatok.

Motivéalé mddszerek:

paros munka

csoportmunka

jaték

szerepjaték (dramapedagdgia)

vita

kutaté-felfedezé modszer

kooperativ modszerek

projekt modszer

szituacids jatékok

VVVVVYVYYVYVYY

ITI. A Komplex Alapprogram sajatossagai:

A Komplex Alapprogram alprogramjai:

Az , Elménysuliban” minden alprogram megjelenik, hetenként javasolva, minimum egy
6raban. Az alprogramok ardnya az iskola profiljahoz igazithat6 (pl. mtivészeti iskolak,
sportiskolak stb.)

A testmozgasalapu alprogram (TA)
Az alprogram az iskolai testmozgasprogramok harom teriiletén kivanja béviteni, sajatélmény-
szerzést biztositd tanuldsi kornyezetben a pedagdgusok modszertani repertoarjat és
szemléletét:

> testnevelés oOra

» mozgasos tanulds osztalytermi kérnyezetben

> szabadidds mozgastevékenységek
A TA atestmozgés iskolai kérnyezetben el6fordulé minden formajara timaszkodva,
tanulastdmogatd eszkozeivel vesz részt a tanuloi komplex személyiségfejlesztésben.
Az aktiv, kreativ, felel6sségteljes magatartast kialakitd oktatasi modszerek alkalmazasaval
teszi az alprogram a testmozgason alapuld tevékenységeket a kozosségi célok és
az egyéni felel6sség életgyakorlatava.
Cél még az egészségtudatos, jovoorientalt életmdd kialakitasa

Az alprogram tartalma:
Fejlodés- €s élménykdzpontu oktatds megvalositasat tamogatd modszerek és kereszttantervi

crey

épitve. Mozgasos tanulast timogaté modszerek és tartalmak tanulasi folyamatba torténé
integralasa osztalytermi kornyezetben. Onkéntességre és befogadasra épiil6 informalis €s
nonformalis tanulas testmozgés alapu tamogatésa iskolai kornyezetben
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Az életgyakorlat-alapi alprogram (EA)

Az Eletgyakorlat-alapt alprogram egy olyan pedagdgiai rendszert mutat be, amely hozzéjarul
az egyén és természeti, tarsadalmi koérnyezete kolcsonhatasanak tudatos és felelos
alakitasédhoz.

Az életgyakorlat koncepcid egyrészt figyelembe veszi a tanulok sziikségleteit, €s ennek
figgvényében eltérd tanulasi-tanitasi egységeket tartalmaz.

Minden egységen beliil alternativ, a tanulok képességeihez, érdeklddéséhez, tempdjahoz
igazithato tanitési eszkdzoket, munkaformékat ajanl.

Az alprogram célja, hogy az életben hasznosithatd ismereteket, tapasztalatokat szerezzen a
gyermek, amely sikeres életvezetési kompetenciakkal vértezi fel.

Cél tovabba, hogy megalapozza a vitakulturat, kritikus gondolkodast és az 6nalld
feleldsségvallalast. Célunk még az életformak sokszinliségének tisztelete, a csaladi
kozosségek megbecsiilése, az egészséges énkép kialakitasa.

A célrendszerben hangsulyos, hogy az egyén és kornyezete kozo6tt dinamikus viszony van, igy
az életgyakorlat témai komplexek és minden szinten - a rendszerszemléletnek megfelelden
kidolgozésra kertilnek.

Az alprogram tartalma:

egészséges életmod, életvezetés
kornyezettudatossag (fenntarthatdsag)
allampolgari feleldsség (kozosségi szerepek)
életut-tamogato palyaorientaciod

csalad, parvalasztas

érzelmi intelligencia (szocialis készségtejlesztés)

VVVVVYY

A miivészetalapu alprogram (MA)

Az alprogram a miivészeti nevelést célzd tanorak, a miivészeteket pedagdgiai eszkozként
felhasznalo osztalytermi tanulas és a szabadid6s miivészeti tevékenységek terén neveld/oktato
pedagdgusok metodoldgiai fejlesztésén keresztiil hat a végzettség nélkiiliiskolaelhagyéas
mérséklésének irdnyaba.

A miivészettel nevelés sok és sokféle lehetdséget teremt a tanulastimogatas megvaldsitasara.

Az alprogram célja miivészeteket célként/eszkozként hasznalo tanorak, szabadidds
foglalkozasok biztositasa a tanulok szdmara.

Indirekt célok

- Személyiség- és tarsas készségek fejlesztése a mlivészeti tevékenység révén

- Tanulasi motivacio, tanulas iranti attitiid alakitasa

- Indirekt (kognitiv képességeket célzo) tanulasfejlesztés miivészeti keretek kozott
tanulasfejlesztés a miivészetek révén

- (Inter)diszciplinéris ismeretatadds miivészeteken alapuld, résztvevo kdzpontu
gyakorlatokon keresztiil

- Palyaorientacié: mivészpalyara iranyitas, illetve palyaorientacié miivészetek révén.

- A miivészeti tevékenységbe agyazott fejlesztés keretében lehetdség van a tanulod
egyéni sajatsagaihoz alkalmazkodd, esélyegyenldséget biztositd pedagogiai
modszerek alkalmazasara, ezaltal az adaptivitas biztositisdra
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Az alprogram tartalma:

A miivészeti tantargyak €s a mozgasra irdnyulo testnevelés tantargy a készségtargyak korébe
sorolhatok, s ez atra is lehetdséget ad, hogy hasonlé tartalmi elemek szerint épiiljenek
felalprogramjaik is.

Fejlédés- és élménykozpontl oktatas megvaldsitasat tiamogatd modszerek és kereszttantervi
tartalmak megvalésitasanak tamogatasa a miivészeti nevelést szolgald tanorai kérnyezetben, a
differencialasra épiilve.

Miivészetekre épiild tanuldst tamogatdé modszerek és tartalmak tanulasi folyamatba térténé
integralasa osztalytermi kdrnyezetben.

Onkéntességre és befogadasra épiil6 informalis és nonformaélis tanulas miivészet-alapu
tamogatasa iskolai kdrnyezetben.

A logikaalapu alprogram (LA)

A Logikaalapu alprogram a tanulok gondolkodasanak fejlesztését tamogatd modszerek

és stratégidk megismertetésével szeretné novelni a pedagégusok mddszertani repertoarjat az
iskolai €élet tertiletein.

Az alprogram feladata megismertetni a pedagdgusokat olyan logikai alapu jatékokkal, (legyen
az sakk, tablas, papir-ceruza, szituacios és egy¢eb jaték), melyeket a pedagogus fel tud
hasznéalni mind az éltalanos képességfejlesztéshez, mind a kdzismereti tantargyi 6rakhoz.

Az alprogram keretén beliil olyan szemléletvaltas elinditasat célozzuk meg, amelynek
segitségével a tanitési és a tanulasi folyamat egyarant élményszertivé, motivalova és egyben
fejleszt6 hatasuva teheto.

Az alprogram célja, a gyerekek egyik legfobb tevékenységére, a jatékra és a jatékossagra
épitve, hogy a gyerekek a tanulést ne érezzék fajdalmas, faradsagos folyamatnak.
A tanulés és a tudas megszerzése legyen 6romforras — ezzel a tanulok motivacidja novelhetd.
Az oktatasban a kiilonb6z6 logikai jatékok és technikak alkalmazasa nem 6ncéltian torténik,
hanem a tanterv és a tananyag megfelel6 részébe valo integralassal, szorosan kapcsolddva a
megtanulandokhoz és a tanulok életkori sajatossagaihoz.
A jaték lehetdséget nyujt a differencialasra, és a gondolkodasi képességeken tul a szocialis
képességek fejlédése is varhato.
Az alprogram tartalma
» A problémamegoldé gondolkodas fejlesztési lehetéségei a gyakorlatban — stratégiak és
algoritmusok.
A vizualitds szerepe a gondolkodas fejlesztésében.
Jaték alapu megkozelitések:
Térszemlélet, sik- és térbeli tajékozodasi képesség fejlesztése
Dienes jatékok és a matematikai gondolkodas fejlesztése
Sakk jaték alapjainak elsajatitasa és beépitése az iskolai tanulasba
Téblas jatékok, tarsasjatékok, papir-ceruza jatékok alkalmazasa
Jatékstrukturalt megkozelitések:
Kartyajatékok lapot kériink!, logiccards, set, stb.
Logikai jatékok, logisztorik
Barkochba és egyéb csoportos szituacios jatékok
Kreativitast és reflektivitast fejlesztd jatékok

VVYVVVVVVVYVYVYY
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A digitalis alapu alprogram (DA)

A Digitalis alapt alprogram az IK T-miiveltség elemeit kereszttantervi, transzverzalis
megkozelitésben értelmezi, és a digitalis pedagdgiai kultiura komplex, intézményi szint(i
fejlesztését tekinti feladatanak.

Az IKT-miveltség tekintetében a technoldgiai, a kognitiv és a szocialis aspektust tekintjiik
iranyaddnak.

Az alprogram kidolgozasaval a pedagégusok mddszertani kultiravaltasat segitjiik el6, olyan
korszerti digitalis megoldasokkal, melyek hozzajarulnak az elektronikus tanulasi kérnyezet
kialakitasahoz, felgyorsitva az intézmények digitalis atallasat, mely lehet6vé teszi, hogy a
digitalis eszk6zok alkalmazasaval a tanulds élményszeriivé valjon.

Az alprogram célja, hogy kialakitsa a pedagbgusokban az oktatasba integralt IT eszk6zoket
ért0 €s kritikus modon alkalmazé ,.digitalis allampolgar” habitust, melynek révén az dsszetett
problémak megoldésa a technologia segitségét is igénybe veszi.

Szeretnénk elérni azt is, hogy a tanulés és a tudas megszerzése legyen oromforras a digitalis
alkalmazasok hasznélataval, ezzel novelve a tanulok motivacidjat, kognitiv képességeik
szinvonalat, tanulas modszertani repertoarjukat, palyaorientacioé szempontjabol relevans
ismereteiket, (inter)diszciplinaris ismereteik korét, és mindent egybevetve: a tanulok
személyiségformalasahoz is hozzajaruljon.

Az alprogram tartalma
Az alprogram az alabbi tartalmi pontokbdl épitkezik:
- Jatékalapu megkozelitések
- Technologiai miiveltség, felelosségteljes eszkbzhasznalat
- IKT-muveltség
- Halozati részvétel és egyiittm{ikodés, problémamegoldas, kommunikécié és
eszkdzhasznalat
- Digitalis irastudés
- IKT alapt ératervezés
- Személyes tanulési kornyezet menedzselése

Komplex éra

Komplex orak bevezetése — a program komplexitasat a kognitiv, affektiv, szocialis
képességek egyiittes fejlesztése jelenti. A kotelezo és szabadon tervezhetd tandrakat fedi
le, amelyekben a tudastartalom (a tananyag kereszttantervi része) kb. 30%-4at hordozzak.
A ,Komplex 6rak” tekintetében a tudastartalmak kereszttantervi kapcsolatai mellett a
DFHT tanitasi-tanulési stratégia, valamint az alprogrami kapcsolédasok jelennek meg.
Ez utébbi orak esetében a tantargyakon ativel6 transzverzalis készségek fejlesztése is
megvaldsithatd.
Tartalmi fejlesztési pontok:

» legalabb 1 alprogrami (max. 3 alprogrami) kapcsolat megjelenik benne

> kapcsolddik az adott tantargy adott évfolyamanak tanmenetéhez, €s a tanit6i/tanari

kézikdnyvben megjelenitett 6rahoz
» minden alprogram (t6rekedve arra, hogy) egyenl6 arannyal (kb. 20%) jelenik meg

Rahangolédas

A rédhangolddas biztositja, hogy a tanuldk lelkesen, motivaltan kezdjék el a hetet az iskolaban,
és érzelmi biztonsagban érezzék magukat az osztalykdzosségben.
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A tanulési kdrnyezetet célszeri 4talakitani ugy, hogy a tanulok korben iilhessenek székeken
vagy szonyegen, igy megkonnyitve a kommunikacié feltételeit.

A Raéhangoldodés megvalositasat javasoljuk a nap elején, javasolt id6tartama 25-45 perc,
helye a nap kezdésekor.

Témai megvalasztasaban segit a Tanitdi kézikonyv.

»leorad”

,»1e orad” - a didk érdeklédéséhez, igényéhez, sajat valasztasahoz igazithatd, amely 6rakon az
osztalykeret nem feltétleniil kell, hogy érvényesiiljon. Az 6ra kivalasztasat a pedagdgus segiti.

Ertékelés

Az értékelés az iskola nevelGtestiilete altal elfogadott értékelési rendszer szerint folyik.
Nincs 6t6s fokozatu skalan torténd értékelés a reggeli rahangolodason, a délutani alprogrami
foglalkozasokon, illetve azokon az érakon, amelyeken a DFHT modszert hasznaljak a
pedagogusok.
A Komplex Alapprogram értékelési rendszerében egyarant jelen van

- a helyzetfeltaré (diagnosztikus értékelés)

- amindsitd (szummativ értékelés)

- afejlesztd (formativ értékelés).
Fontos szerepe van a helyzetfeltaro (diagnosztikus) értékelésnek. Ennek eredménye feltarja
a pedagogus eldtt a tanuld eldzetes tudasat, amire épitheti tovabbi munkajat. Ez hatarozza
meg az oktatasi tartalmat és a modszereket. A diagnosztikus értékelést nem csak a tanév
elején javasoljuk, ajanlott a tanév kozben is felmérni, mennyit fejlédostt a tanul6 tudasa.
A tanév kozben végzett diagnosztikus értékelés eredménye alapjan a pedagogus donthet arr6l,
hogy valtoztat-e tanitasi stratégidjan. A tanév végi diagnosztikus értékelésnél a pedagdgus
arrdl kap visszajelzést, milyen szinten sikeriilt a tananyagot megtanitani, a tanul6 pedig arrol,
hogy mennyire sajatitotta el a kovetelményeket.
A mindésitoé (szummativ) értékelés egy tanulasi szakasz lezarasakor, példaul egy témazaro
dolgozat irasakor jelenik meg. Azt mindsiti, hogy a tanulé mennyire sajatitotta el a
tananyagot. A mindsitd értékelés igen gyakori a hazai iskolakban.
A Komplex Alapprogramban kiemelt szerepe van a személyre szabott, differenciilt, fejleszté
(formativ) értékelésnek. Ennek célja nem a mindsités, hanem a tanulds timogatasa. A
pedagdgus, miutan felmérte a tanulo tudasat, és segitett a tanulénak a tanulasi cél kitlizésében,
tampontokat ad a megteendd 1épésekrdl. Majd nyomon kdveti a tanuld egyéni haladasat, és
személyre szabottan segiti a tanulasi folyamatot. A fejleszt6 értékelés alkalmazasanal a
pedagdgus a gyermek dnmagéhoz mért fejlodését veszi figyelembe.
Folyamatos visszajelzést ad a tanulénak er6sségeirdl €s hidnyossagairdl, megbeszéli vele a
tanulési célokat, az értékelési szempontokat, a teendOket, és a teend6k hataridejét. A tanuld
egyéni haladéasérdl és erdfeszitéseirdl visszajelzést ad. A pedagdgus visszajelzésének
mindenképpen tartalmaznia kell a tanuld részérdl sikeresen megoldott problémakat, a tovabbi
fejlesztést igénylo teriileteket és a teenddket.
Az értékelésnek fontos része legyen:
O az onértékelés
O a tarsak értékelése.
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IV. A pedagodgusok helyi intézményi feladatainak attekintése, illesztése a Komplex
Alapprogramhoz

A pedagogusok feladata kiegésziil a DFHT 6rak megszervezésével, a kapcsolodo
dokumentumok (6raillusztraciok) elkészitésével. A valasztott alprogramokhoz kapcsolodo
foglalkozasok megszervezése, megtartasa, foglalkozas illusztraciok készitése.

Az elkésziilt oraillusztracidk, foglalkozas illusztraciok, tapasztalatok megosztasa a
kollégakkal. Programhoz kapcsol6do tovabbi oktatasi segédanyagok, szemlélteto és
mérdeszkozok kidolgozasa, kdzreadasa.

Belsd tovabbképzések, el6adasok, bemutatd orak szervezése, megtartasa.

V. A sziil6k és a tanulék tajékoztatasa
iskola igazgatdja, és az osztalyfonokok tajékoztatjak szoban és irasbeli tajékoztato fiizet
segitségével.

VI. Az iskolaban foly6 munka idokerete
A Komplex Alapprogram a tanuldk kotelez6 draszdmanak a meghatarozasa tekintetében nem
tér el a térvényben szabalyozottaktol. Az iskolaban folyd munka tovabbra is két markansan
elkiiloniild egységre oszlik:

a) délel6tti idékeretben megvaldsuld tandrak soran
Kételezd és szabadon tervezhetd, nagyobb részben délel6tt szervezett foglalkozasok,
amelynek 80%-4t a Komplex Alapprogram a pedagdégusok modszerbeli gazdagsagat tekintve
nem szabalyozza.
A tanitési ordk 20%-aban ellenben kivanatos a Komplex Alapprogram tanitasi-tanulasi

srer

munka, a rétegmunka, a parmunka, a kooperativ modszerek, a csoportmunka, a dramajaték és
a projektmunka).
A kotelezd és szabadon valaszthatd idOkeret része a ,.Komplex érak”, a kereszttantervi
tartalmak kb. 30%-anak feldolgozasa torténik ilyen modon.

b) délutani idékeretben megvaldosuld tandrak soran

- aKomplex Alapprogram altal innovalt alprogrami foglalkozéasok a délutani idésavra

huzodnak;
- zajlik a,, Te 6rad”.

VII. Jelolések az osztalynaplokban

A digitalis napléban az alabbi jelolések szolgalnak a program megvaldsitasanak jellésére:
DFHT —DFHT —val megvalésitott tanéra

TA — testnevelés alapu alprogram

EA — életgyakorlatalapu alprogram

DA — digitalis alapu alprogram

MA — mtvészetalapu alprogram

TO ,,Te 6rad”

RH - rdhangolddas

VYVVVVY

A program 2018. szeptember 1-t61 1€p életbe az 1-4. évfolyamon, majd 2019. szeptember 1-
tél az 5-6. évfolyamon.
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2.sz melléklet

EFOP-3.3.5-17
»Korszerii pedagégiai modszerek alkalmazasat segité Iskolai Kozosségi Program
kisérleti megvalositasa”
(Nem formalis és az informalis tanulas)

Intézményiink 1-7. évfolyamos tanul6i 2018 és 2019 juniusaban részt vettek a projekt keretén
beliil biztositott tematikus bentlakésos vagy napk6zis programokon.

A tandran kiviili gyakorlati tapasztalatszerzést lehet6vé tevo, innovativ tanulasszervezési
eljarasokkal és kreativ mddszertani eszkoztarral megvaldsitott programok a hagyomanyos
tanulastol eltéré mddon, de hatékonyan €s élvezetes tanulast biztositva jarultak hozza a
tanuldi ismeretek bovitéséhez, a tanulok komplex, differencialt, egyéni fejlesztéséhez.

A kisérleti program tapasztalatainak elemzése €s az értékelés eredményei meggy6zéen
1gazoltak szdmunkra a nem formalis és informalis tanulas térnyerésének sziikségességét.

A nem formalis és informalis tanulas

Iskolankban tudatosan figyelemmel kisérjiik a sziikebb és tagabb kérnyezetiink tarsadalmi,
gazdasagi, technoldgiai és egyéb valtozasait, és az egész életen 4t tartd tanulas, valamint
tanuléink munkaerdpiaci esélyeinek megalapozasa érdekében igyeksziink rugalmasan reagalni
ezekre a véltozasokra.
Az élethosszig tartd tanulés elve szerint a formalis — az oktatasi, képzési intézményekben
megvalosuld, bizonyitvannyal, oklevéllel zaruld — tanulds mellett napjainkban egyre inkabb
felértékelddik a masik két tanulasi forma:

1) anem formalis tanulés, amely szervezett tanulasi tevékenység, a formalis képzési
kereteken kiviil torténik, eredményét nem sziikségszertien ismerik el bizonyitvannyal,

2) az informalis tanulds az az egész életen at tarto tanulési folyamat, amelynek soran az
ember a napi tapasztalatok, élmények Gsszegytijtésével tesz szert tudasra.

A nem formalis tanulas

A nem formalis tanuléds kézéppontjaban a gyakorlat, a cselekvési tudas elsajatitasa all.
Szinterei lehetnek példaul: kozdsségi helyek, kulturalis intézmények, konyvtarak, civil,
szakmai és tarsadalmi szervezetek vagy a formalis oktatas rendszereiben folyo, a tanulas
kiegészitésére 1étrehozott intézmények. Megvaldsulhat olyan szervezetek vagy szolgaltatdsok
révén is (pl. képzémiivészeti, zenei kurzusok, sportoktatas, vagy vizsgara felkészitd
maganoktatas), amelyeket a formalis rendszerek kiegészitése céljabol hoztak 1étre.

Az olyan nem formalis szinterek, mint példaul az allatkertek, tudomanyos kdzpontok, parkok,
planetariumok, miivészeti galéridk vagy muzeumok vonzo, interaktiv helyszinei lehetnek a
tanulasnak.

Az informalis tanulas

Az informalis tanuls, mint a mindennapi élet természetes velejardja, nem intézményi,
szervezeti keretekben megvalosuld, s nem feltétleniil tudatos tanulasi tevékenység, és
lehetséges, hogy mi magunk sem ismerjiik fel tudasunk és készségeink gyarapodasat.
A csaladban és kortarscsoportokban, valamint az infokommunikaciés eszkdzok
segitségével egyéni modon is megvalosuld informalis tanulés a tanuldink képességei
alakitasanak és személyiségfejlodésiiknek (szocializacio) alapvet6 feltétele, eszkoze.
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Az egyre fiatalabb korban kezd6d6 és rugalmassagot feltételez6 tanulasi forma jellemzéje a
tanulok életkori sajatossadgainak, egyéni kiilonbségeinek differencialtsaga, a kiilonb6z6
informacios forrasok igénybevétele, az élet kiilonb6zd szinterein szerzett tapasztalatok
felhasznaldsa. Az informaélis tanulds technikai feltételrendszere az infokommunikéacios
eszkoztar boviilésével folyamatosan atalakul. A szamitogép, internet segitségével
megvalosuld egyéni tanulds mellett tanuldink korében is egyre nagyobb szerepet kap a mobil
telekommunikacids eszkézokkel, s a vizualitas 0j technologiaival torténd kognitiv
megismerés.

A szabadiddében zajlé informalis tanulas olyan, szinte kimerithetetlen lehetéségeket rejté
tanulasi forma, melyben didkjaink attitidoket, értékeket, jartassagokat és tudast sajatithatnak
el.

Az informalis tanulas jelentds hozadéka: amellett, hogy rugalmas, kreativ és barmilyen
keretben megvalodsithato, a megélt élmények eldsegithetik, hogy tanuldink érdeklédjenek/
elkotelezddjenek a tanulas egyéb formai mellett is. Ezaltal kitorési lehetéséget is biztosithat a
hatranyos és halmozottan hatranyos tanulok szamara, ahol a csaladban a tanulas nem
feltétlentil érték.

A formalis és nem formalis tanulést altalaban informalis is kiséri.

A nem formalis keretekre tervezett programok jellemzoi
* A célok és tartalmak 6sszhangban vannak az intézményi (formalis) tanulasban
alkalmazott programmal.
* Els6dleges célja az adott célcsoport szamara egyéni szinten is az igényeknek
legmegfelel6bb tanulasi lehetdség biztositasa a tandran kiviil.
* A célcsoport azonos: pedagogusok és tanulok.
» Kapcsolatot teremthetiink a mindennapi élet és a tananyag kozott, az elvont
tudomanyos jelenségek konkrétta, befogadhatova tehetok.
» Tanorai keretekre nem korlatozott, rugalmas, az eltér6 tanuldi igényekhez igazithatd.
* Mddszertana szines, valtozatos, és eléonyben részesitjiik a tanulasmodszertani
fejlesztd eszk6zok alkalmazasat.
* Nincs osztalyozas, szamonkérés, ugyanakkor az értékelés valtozatos formait
hasznaljuk.

Az intézményen kiviil megvalésulé nem formalis és informalis tanulasi szinterek

Szinterek lehetnek a kulturalis, miivel6dési intézmények, civil szervezetek, miivészeti és
sportegyesiiletek szervezésében torténd oktatasok, képzések, tanfolyamok. Szervezhet ilyent
pl. ifjusagi szervezet, tanoda, telehdz, 6nkéntes szolgalat, kortarscsoportok feln6ttek
segitségével, stb.

A tematikus programok helyszine lehet példaul nyéari (bentlakasos vagy napkozis) tabor,
muzeum, miivészeti galéria, konyvtar, latvanylaboratorium, tudomanyos kdzpont, allatkert,
botanikus kert, vagy a természetes kornyezet: nemzeti park, tandsvény, erdd, mez6, vizpart is.
Az adott tanévben megvaldsitasra kertilo, eldre tervezhetd programokat intézménytiink éves
munkatervében rogzitjiik. Az elére nem tervezhetd programokon valod részvételre aktualisan a
dontésre jogosult vezetd — az alabb részletezett kritériumoknak valdé megfelelés és a
finanszirozhatdsag szempontjait figyelembe vevd — jovahagyasat kdvetden keriilhet sor.
Amennyiben a tanév rendjérdl szo6ld rendelet vagy mas jogi szabalyozas lehet6vé teszi,
tovdbba iskolank fenntartdja cgyctért és a sziikséges feltételeket biztositja, a tanitasi év
lezarasat kovetden a tanuldk részére a pedagdgiai program végrehajtasdhoz nem kapcsol6dd
foglalkozasokat szervezhetiink, amelyeken a részvételt a tanulo, kiskora tanulé esetén a sziilo
az iskola igazgatdjahoz benyujtott kérelemben kezdeményezheti.
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A nem formalis keretekre tervezett programok kritériumai

A rendszerezett kompetencia- €s készségfejleszté programok megfelelnek az alabbi
kovetelményeknek:

Alapfeltétel, hogy az adott program/tréning/képzés/tanfolyam a Nemzeti alaptantervben
megfogalmazott célokhoz, feladatokhoz igazodik, k6zéppontjaban a tanuldk tudisanak,
készségeinek és képességeinek fejlesztése, kibontakoztatasa, a személyiség fejlédéséhez
sziikséges megfeleld feltételek biztositasa all. A tanuloknak a programokon val6 részvétele
segiti az iskoldban tanultak rendszerezését, megerdsitését, nyomatékositasat.

A program jellemzéje, hogy

* szervezett, irdnyitott folyamat, melynek pedagdgiai célja van, és a tanul6(k) fejlodését
(készségek és kompetenciak) szolgalja,

» szervezett formdban, keretek k6zott valosul meg,

* a tanuldsi cél(ok), tanulési id6 vagy tanulasi timogatas szempontjabol strukturalt,

* az intézményen kiviili szintéren céltudatos, okszerl oktatasi-tanulasi tevékenység(ek)
zajlik/zajlanak,

* a tanulo az altala tapasztalt konkrét helyzetekkel kozvetlen kapcsolatba keriil,

* a tanulo altal szandékosan vallalt tevékenység: a tanul6 az oktatasi-tanulési helyzetben
szerepld személyekkel interakcidba kertil, aktiv,

* a tanuld motivacidja értékeken alapszik,

* a tanulds értékelése a formativ, fejlesztd értékelésen alapul, melynek lehetdség

szerint része az On-, tars- €s csoportértékelés, valamint a portfolids értékelés,

* elésegiti €s erdsiti intézményiink partnerk6zpontd miikodését, a kiilsnb6z6
egylittmiikddéseket (pedagogus, tanuld, szilok, dgazaton beliili és/vagy mas dgazatok (pl.
kozmiivel6dés) szerepldi, civil szektor, egyéb programszolgaltatok).

A pedagogusokkal/megvalositokkal szembeni elvarasok

* A nem formalis €s informalis formaban megvaldsuld programok tervezése és megvalositasa
soran kiemelt feladat a tanuloi aktivitds, az élményalapusag és a tanulas kézosségi élménnyé
formalédsa, mint szempontok figyelembe vétele és érvényre juttatdsa.

* Elvaras az intézményen kiviili programok szervezéséhez kapcsolodo, relevans jogszabalyi
el6irasok ismerete €s betartasa.

* A programok megvaldsitdsa — a program jellege és lehet6ség szerint — 6nkéntesek, iskolai
kozosségi szolgalatos tanulok bevonasaval torténik.

Fentiek mellett, az EFOP-3.3.5-17 projektben megismert és kiprobalt (ij modszertani
fejlesztés neveld-oktaté munkankban val6 alkalmazasa kapcsan, pedagdgiai programunk
kovetkezokben megjelolt fejezeteit kiegészitjiik az alabbi tartalommal:

Az iskoléban foly6 neveld-oktaté munka pedagdgiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai,
eszkozei, eljarasai:

Alapelvek
Az iskolankban foly6 nevel6-oktatd munkat alapvetéen meghatarozza

 a komplexitas elve: A nevelés-oktatas folyamataban szamolunk a bioldgiai, fizioldgiai,
pszichologiai és tarsadalmi torvényszeriiségek hatasaival. Az egyes tanulok komplex
személyiségfejlesztéséhez sziikséges célratord, tervszerii és tbboldalu hatasok kdzott jelentds
szerepet tulajdonitunk az intézmény falain beliil és azon kiviil megvaldsulé nem formalis €és
informalis tanuldsnak is. Az iskolai életet egészében kezeljiik, azaz nem csak a tandrdkra
koncentralunk, hanem a nevelés-oktatas fontos részének tekintjiik az iskoldban a tandran kiviil
eltoltott id6t is. A formalis, nem formalis €s informalis tanulasi programok egymassal
Osszehangoltan tAmogatjak a kitlizott célok elérését.
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* az egész életen At tarté tanulds elve: Az élethosszig tartd tanulashoz sziikséges
motivumok és tanulasi képességek, készségek, jartassagok, attitlidok kialakitasa

alapvetd jelentdséglivé valik. Az élethosszig tart6 tanulas biztositja azt a képességek

tovabbi valtozasat hozo onfejlddést, amelyet az 11j technoldgidk, a munkaerdpiac és

a modern tarsadalom kihivésai igényelnek. Az élethosszig tartd tanulas szélesebben

is értelmezhetd, igy az élet minden teriiletére kiterjed6 formalis, nem formalis és

informalis tanulast is magaban foglalja.

* a tapasztalatszerzés elve: Személyiségiink, viselkedésiink a tanulds soran szerzett
tapasztalatok révén fejlodik, valtozik. A tapasztalatszerzés torténhet explicit,

instrukciokra épiil6 tanulds, megfigyelés vagy gyakorlati tapasztalas utjan.
Tanulasfelfogasunk szerint a tanulds a tapasztalatszerzést, az életszert helyzetek
sajatélményli megélését feltételezi, ahol az informacio forrasa maga a valdsag. Az

ilyen helyzeteket a tankényvekben talalhaté leképzett, leegyszersitett tananyag

nem képes biztositani. A régebben elsddlegesnek tartott ismeretekkel szemben
felértékel6dott a kompetencia, az a fajta tudds, amelynek elsajatitisa természetes
kornyezetben, életszerli tapasztalatok szerzésével torténik. Valljuk, hogy a tanuld

életet alakitd tudast és tapasztalatot kell, hogy szerezzen a tanulasi folyamat soran.
Igyeksziink minél tobb lehet6séget teremteni a nevelés-oktatas folyamataban a

tanuldk szdmara a sajat tapasztalatok megszerzésére, megértésére, altalanositasara.

Az informalis tanulds jegyében arra toreksziink, hogy tanuldink az élet kiilonbozo

szinterein szerezzenek tapasztalatokat, az iskola falain kiviil is. A kiils6

helyszineken jellemzd, gyakorlaton alapuld, tapasztalati és élményalapu oktatastanulas,
hozzéjarul a kreativitas, az érzelmi intelligencia fejlodéséhez és a

szocializacidhoz is.

 az aktiv részvétel elve: A tanulds a tanul6 aktiv, értelmezést kivano, értelmezést 1étrehozd
tevékenysége. A tanuldk passziv befogadéséra alapozd nevelés-oktatas helyett az aktiv
tanulasi helyzetek megteremtése valt sziikségessé, amelyekben a tanitasrol a tanulésra, az
egytittmikodésekben torténd, Elményszerl tapasztalatszerzésre helyezddik at a hangsuly. A
tanuld aktivitasanak jelentds szerepe van a szocidlis tanulas folyamataban is.

A megvaltozott pedagdgus szerepnek megfelelden, tudatdban vagyunk annak, hogy az
ismeretek forrdsa ma mar nem csak az iskola €s nem csak a pedagogus, azaz a tanulds mar
talmutat a formalis tanulasi kereteken.

A pedagogus a tanuldk egyéni tandcsadojava valva, tobbé-kevésbé a hattérben marad, és
segitséget nyUjt a tudas elsajatitdsanak javitasahoz. Kiemelt fontossagot kap a tanuléi
autonomia, az 6ndlld cselekvés €s az 6nszabalyozas — megengedve a hibazést, a tévedést, mint
a szervezési formatol, a feldolgozas soran alkalmazott mddszerektdl és eszk6zoktol, valamint
a helyszintol.

* az élményalapisag elve: Lehetdség szerint igyeksziink 6sszekotni az élményt a tanuléssal.
Az élménypedagogiai szemlélet az iskolaban megvaltoztatja a pedagdgusok és a tanulok
egymashoz €s a tudashoz valé viszonyat. Ennek érdekében tobbek kozt jatékokat,
szimulacidkat, szerepjatékokat, stb. integralunk a tanulasi-tanitasi folyamatba. Az iskoldn
kiviili tanulas soran az autentikus koérnyezet élmény és informaciégazdag kontextust biztosit
a tanulashoz; a megszokott taneszkdzok helyett kiilonféle munka- €s vizsgalati eszkozoket
kinal; egyszerre tobb érzékszervre is hat. A tanterem altal behatarolt térrel és hagyomanyos
elrendezéssel szemben a véltozatos €s tagabb tér lehetdséget biztosit a nyilt, tanuloi
aktivitason ¢s egylittmiikodésen alapul6 pedagdgiai modszerck alkalmazésara.

Hissziik, hogy a hosszabb tavu, rendszeres iskolan kiviili programok, ahol a tanulés autentikus
¢lményekkel és szocialis interakcidval gazdagitva zajlik, képesek pozitivan befolyasolni a
tananyaggal, témaval kapcsolatos attitlidoket, meggy6z6dést és viselkedést.

67



e a motivacio elve: Felkeltjiik tanuldinkban az érdeklédést, a megismerési, felfedezési vagyat,
hogy 6rommel, kedvvel jussanak el az ismeretekig.

Pedagogusaink olyan 1j tanulasi lehetdségeket ajanlanak, valtozatos szervezési megoldasokat
alkalmaznak, amelyek fokozzak a tanuldk aktivitasat, olyan modszerek birtokdban vannak,
amelyekkel pozitiv attitidot alakitanak ki, pozitiv érzelmeket keltenek benniik. Igy kreativ,
alkot6 tagjaiva valhatnak egy-egy kozodsségnek.

e a bizalom elve: Bizalom, megértés, tisztelet minden egyes tanulo és sziilei személyisége
irant, torekvés a személyes kapcsolatok kialakitasara. A bizalom alapja a biztonsag (kiilonds
tekintettel az érzelmi biztonsagra), a kiszamithat6sag, a hitelesség, a félelem vagy szorongas
nélkiili helyzetmegélés lehetdsége. A bizalom zéaloga a szavahihetd, megbizhatd viselkedés.

e a differencialas elve: Toreksziink az egyéni képesség-, fejlettségi szint €s a személyiségi
tulajdonsagok eltéréseihez igazodo fejlesztd eljarasi modok érvényesitésére a nevelés-oktatas
folyamataban. Az iskolan beliili és kiviili nem formalis és informalis tanulasi alkalmak
szervezése a tanuldk differencialt tevékenykedtetésére épiil, a feladatrendszerek eltérd
fejleszt6 hatdsanak figyelembe vételével, igazodva az ismeretelsajatitas titemében a
fejleszthetdség és tanithatosag egyéni kiilonbségeihez, felhasznélva a differencidlt munka
tandrai €s tanoran kiviili szervezeti lehetdségeit. A differencialt pedagdgiai munkank célja
eljuttatni a tanulokat az egyéni képességek szerint elérhetd ismeretelsajatitasi szintre. A
tanulassal kapcsolatos egyéni eltérések mellett a csoportkiilonbségeket is figyelembe vessziik.
* a személykozpontusag elve: Pedagogusaink személyiségét a masik ember felé empatiaval,
feltételhez nem kotott pozitiv odafordulassal, hiteles, nyilt kommunikacidval €s bizalommal
fordulas jellemzi. Iskolankban minden egyes tanul6 fontos, és minél teljesebb korii
megismerésben, személyes figyelemben részesiil. A pedagdégusok tudatosan teremtik meg a
feltételeket az egyén fejlesztése érdekében a kozosségi 1éthez, az egymaés tiszteletén alapuld
egyiittmiikodéshez, a kozos gondolkodashoz és problémamegoldashoz.

* a visszajelzés elve: Folyamatosan nyudjtunk visszajelzést — mind a tanulé, mind a sziil6k
szamara — a személyiségfejlodésrol, a tanuldi teljesitményekrol, ezek valtozasardl, javitasuk
akadalyairol. Toreksziink arra, hogy az egyes tanuldk kiilonb6z6 személyiségjegyeihez
(példaul kognitiv fejlettségi szint, siker vagy kudarcorientacid, kiillonbdz6 motivacios allapot,
tanulasi technika, szorgalom, eréfeszités) igazodd, differenciélt, az optimalis teljesitményt
elosegitod visszajelzést, értékelést adjunk.

Ertékek

Mindennapi munkénk soran arra téreksziink, hogy iskoldnkban a tanulasi-tanitasi

folyamatok a fent megfogalmazott alapelvek hatterében meghtiz6doé értékek alapjan
szervez6ddjenek.

Célok

A tanul6 egyéni fejlodése, életmindségének javitasa, latokorének szélesitése és a kozosségben
valo tanulas 6romének megtapasztaldsa pedagdgiai-szakmai munkénk elsédleges célja.

Az 1j mbdszertan alkalmazasaval

* er@sodik intézményiinkben az inkluziv szemlélet,

» az élményalapti nem formalis és informalis tanuldsi folyamatok megjelennek €s
beagyazddnak a formalis oktatas rendszerébe,

* az Uj modszertan hozzajarul a pedagdgusok modszertani kultirajanak folyamatos
fejlesztéséhez, a pedagdgiai kreativitas el6térbe helyezéséhez,

* megerdsodik a timogatd-segitd, kooperativ pedagogiai kultira és tevékenység
intézménytinkben,

* a tanorakon kiviil az iskoldban clt6lt6tt idoben megvaldsulo, és az intézményen

kiviili nem formaélis és informalis tanulasi formakon alkalmazott (ij modszertan hozzéjéarul a
tanuloi ismeretek, kompetencidk elsajatitasahoz, a személyiség kiteljesedéséhez,
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* a nyitott nevelési-tanulasi szintereken megvaldsulé tematikus foglalkozasok keretében
lehetéség teremtddik olyan tanuldsi modokra és szervezési megoldasokra, amelyek
elémozditjdk a tanulds belsé motivacidinak, onszabalyozo
mechanizmusainak fejlesztését, a heterogén tanuldi kozosségek kialakitasat és az
osztalyk6zosségek megerdsodését,
» a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk tanulasi motivacidja er6sddik,
» csokkennek a lemorzsolddasi mutatok, és ez hosszabb tavon hozzajarul a végzettség nélkiili
iskolaelhagyéas csokkenéséhez,
» megalapozddnak az egész életen at tarto tanulashoz sziikséges kompetenciak,
* er6s0dnek a célok megvalositasahoz elengedhetetlen, kiillonb6z6 szint és tipusu
egylittmiik6dések.
Feladatok
A célok megvalositasahoz sziikséges feladatok, tevékenységek:
e atantermen kiviili, élményalapt gyakorlati tapasztalatszerzésen alapuld foglalkozasok,
tematikus nem formalis és informalis programok szamanak n6velése
o abefogadd, esélyteremtd szemléletén alapuld kooperativ pedagogiai kultura
elmélyitése, az ezt szolgald akkreditalt pedagdgus-tovabbképzéseken vald részvétel
elényben részesitése,
e az Ujszerl, a kompetenciafejlesztést tamogato tanulasszervezési eljarasok alkalmazasa,
e atanulasi esélyek egyenléségét szolgalod szervezeti formak alkalmazésa, az
esélykiilonbségeket mérsékeld, esélyteremtd modszertan alkalmazasa,
e adigitalis korszak korszer(i tanulasi modjainak el6térbe helyezése.
Eszkozok
A gyakorlatban olyan nevel6-oktaté munkat segité eszkzoket alkalmazunk, amelyek
értékeink kozvetitését segitik, és alapelveinknek megfelelnek. Kiemelt szempont a
mobilizalhaté kornyezet kialakitasa és az élménypedagégia sziikséges eszkozeinek
biztositasa.
A kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepléinek egyiittmiikodésével kapcsolatos feladatok
Az 6nismeret alakitasa, a fejlesztd értékelés és onértékelés képességének fejlesztése mellett
felértékelddik a tanuldi k6zosségépités szerepe, mivel a tanul6 egyéni fejlesztése a tanuloi
kozosségek hatasan keresztiil is érvényesiil. A kozosségépitést el6segitd feladataink:
* heterogén csoportalakitas,
* kooperacion alapul6 tanulasszervezés,
* a kozosségben elfoglalt hely rendezése (statuszkezelés).

A program 2018 juniusatdl 1ép életbe.
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3.sz. melléklet
EFOP-3.1.7-16-2016-00001
»Esélyteremtés a kizneveléshen”

Az EFOP-3.1.7-16-2016-00001 azonositd szamu, ., Esélyteremtés a kéznevelésben”
elnevezésli kiemelt projekt elsédleges célja a befogadd nevelés tAmogatésa, a végzettség
nélkiili iskolaelhagyas és lemorzsolddas kezelésében torténé részvétel, a hatranyos helyzetll
tanuldk oktatdsi és munkaerd-piaci esélyeinek novelése, tarsadalmi beilleszkedésének
el6segitése és ezdltal a kbznevelési rendszer méltanyossaganak, valamit a gazdasag
versenyképességének novelése.

Ennek érdekében a projekt megvaldsitidsaba bevont kdznevelési intézmények Magyarorszag
Alaptorvényével 6sszhangban — illeszkedve a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC.
térvényhez, az egyenld banasmodrdl €s az esélyegyenlSséyg elémozditasardl szolé 2003, évi
CXXV. torvény rendelkezéseihez, valamint a kiemelt projekt Megvalésithatésagi
Tanulmanyéban szerepld stratégidkhoz[1] — atfogd fejlesztési tervet készitenek, amelyben
intézkedések formajaban hatdrozzak meg a sziikséges teendbket.

A Fejlesztési és az Intézkedési terv alapja az a komplex helyzetelemzés, amely kitér az iskola
kornyezetét alkotd telepiilés gazdasagi, kulturdlis, tarsadalmi hétterének, a lakossag
iskolazottsdganak, az adott intézmény szervezeti struktirdjanak, targyi és személyi
eszkdzrendszerének bemutatasara. Osszefoglalja az iskola fenntartasanak, miikodtetésének,
feladatellatasanak jogi és szervezeli kerefeil. Részlelesen foglalkozik az intézmény

z

torténetével, kdrnyezeti jellemzéivel, mindségbiztositasaval.

A helyzetelemzés statisztikai adatokkal alatdmasztva bemutatja az intézmény tanuloi
Osszetételét elsédleges prioritdsként f6kuszalva az eléz6 harom tanév HH, HHH, SNI,
BTMN, veszélyeztetett, lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldira. A tanulmanyi atlagok és
az Orszagos kompetenciamérés eredményeinek elemzésével, az évismétlésre kdtelezett
tanuldk és a tanuldi mulasztasok szamaval enged kovetkeztetni az intézmény pedagogia
tevékenységének hatékonysdgara, valamint az intézmény tanuléinak tanulményi
eredményességére. Bemutatja a csaladi hattér jellemz6it, a sziilékkel vald egylittmiiksdés
formait, a pedagogusok médszertani kultirajat, és mindezek ismeretében elemzi a projektben
megfogalmazott alapvetd cél, az intézmény esélyteremtési, hatranykompenzacios feladatainak
megvaldsulasat.

A projekt céljai

« abefogadd nevelés tAmogatasa,

+ avégzettség nélkiili iskolaelhagyas €s lemorzsolddas kezelésében torténd részvétel,

« a hdtrdnyos helyzetit tanuldk oktatasi ¢és munkaerd piaci esélyeinek névelése,
tarsadalmi beilleszkedésének eldsegitése,

o akoznevelési rendszer méltanyossaganak, valamit a gazdasag versenyképességének
ndvelése.
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A projekt kiemelt célja

« az esélyteremtd nevelést-oktatast lehetévé tevd modszertani kultira kialakitasa,
megerdsitése,

« amegindult fejlesztések intézményi, szakmak&ryezeti bedgyazodasanak elbsegitése,
megerdsitése, kiterjesztése,

o az esélyteremté modszertant alkalmazé kéznevelési intézmények
gyakorléintézménnyé valdsanak tdmogatasa.

A projekt idétartama: 2017 — 2020.

A projekt szerves része az
ETIPE (Esélyteremto Intézményfejlesztési Program és Eszkozrendszer) alkalmazasa,
amelyhez a pedagogusok tovabbképzésen vettek részt.

A program f6 célja a tanulok szociabilitdsanak fejlesztése, a lemorzsolodas —lehet6ség
szerinti- megeldzése, csokkentése, és az orszagos kompetenciamérések eredményének tanuloi
¢és intézményi szintl javitasa.

A projekt fenntarthatésagi idészakaban folytatjuk az alibbi elemek hasznalatat:

Intézményi szinten hasznaland¢ tartalmi elemek:
- team-munka
- esetmegbeszElés
- sziil6kkel val6 kapcsolat, lehet6ség szerint az 6 bevonasuk
- intézmény kiils6 kapcsolatrendszerének hasznalata

Osztalytermi szinten hasznilandé tartalmi elemek:
- eredményes tanuldsszervezési modszerek, technikak alkalmazasa
- differencidlési technikak alkalmazasa
- zbkkendmenetes dtmeneteket timogatdo modszerek hasznalata
- intézményen kiviili tanulasi lehetdségek keresése, hasznalata

Tanuloi szinten hasznalhaté tartalmi elemek:
- atanul6k hatékony megismerése
- egyéni fejlesztés modszereinek alkalmazasa
- fejlesztd értékelés eldtérbe helyezése
- OKM mérési eredmények tanuloi szintii értékelése alapjan térténd fejlesztések
- lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldk egyéni figyelemmel kisérése

- IKT eszkozok hasznélata a differencialas, egyéni fejlesztés soran
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4.sz. melléklet

EFOP-3.11.1-2017-00003
»SZiil6-Suli” - Tanulok iskolai elomenetelének javitisa és a korai lemorzsolédas
visszaszoritasa az iskola-csalad egyiittmiikodésére alapozott egyéni fejlesztésen keresztiil

Az iskola pedagogiai programjat kiegészité elemek:

1. Az iskoldban foly6 nevel6-oktaté munka pedagogiai alapelveihez, értékeihez,
céljaihoz, feladataihoz, eszkozeihez, eljarasaihoz

Intézménylink a hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetli tanulok egyéni sziikségleteire,
az eldzetes tudasukhoz illeszkedd, komplex, differencialt és személyre szabott fejlesztésiikre
dsszpontosit, elosegitve a tanulds fejlesztését, a tanuloi teljesitmények javulasat. A mérések-
értékelések tikkrében folyamatosan igazitja a tanuld sziikségleteihez, igényeihez a
modszereket, fejlesztéseket.
A tanulési-tanitasi folyamat — a pedagogiai, tanulasi kornyezet — tovabbfejlesztésével
megalapozzuk és kialakitjuk az egész életen at tartd tanulashoz, a sikeres munkaer6-piaci
belépéshez sziikséges kompetencidkat.

Bizalomra épiil6, befogadd és megtartd, kapcesolatorientalt intézményi kulturat alakitunk ki,
hogy mindennapi gyakorlatunk megfeleljen a tanulok sokféleségének.

2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagégiai feladatokhoz

A pedagdgusaink feladata, hogy megismerjék didkjaik tanulasi stilusat, tanulasi
stratégidjukat, helyzetiiket a csoportban, hogy ezek alapjan tudjanak segitséget adni az egyéni
tanuldsahoz, képességeik fejlesztéséhez, személyiségiik formalasahoz.
Toreksziink minden tanuld fejlodési sziikségleteihez, élethelyzetéhez, igényeihez igazodo
differencialt pedagogiai mddszereket alkalmazni.
A tanuldkat a mindenkori képességeik szerinti fejlettségi szintjiikh6z, kompetenciaikhoz és a
hozott tudasok, értékek kiilonbozdségeihez alkalmazkodva, individualis adottsagaiknak
megfeleld fejlesztésben részesitjiik.
Fejlesztjiik a tanuldk elemi ismeretszerzését, az 6nallo tanuldst biztositoé elemi készségeket,
képességeket.
Fontos feladat tanul6ink motivacidjanak, érdekl6désiiknek a fenntartasa.

A tanulok komplex személyiségfejlesztésében kiemelt hangstly helyezédik az érzelmi
intelligencia fejlesztésére is.

3. A teljeskorii egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatokhoz

Az egészségfejlesztd programok esélyt teremtenek a sokszor tobbszorésen hatranyos helyzetl
csaladok gyermekeinek. Epiteni kell a tanulék el6zetes tudasara, szociokulturalis értékeikre,
sziilokkel val6é hatékony, a megszokottol eltérd egylittmikodésére, mas partnerkapcsolatok
kiépitésére és miikodésére.
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Iskolank feladata a tanulok hatranyos helyzetébdl kialakuld kiilonbségek csokkentése az
egészséges életmod kialakitdsaban is. Munkank soran figyelembe vessziik ezt a tanrend, a
napirend, a tanulési-tanitasi tényezok kialakitasakor.

4. A kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepléinek egyiittmiikodésével kapcsolatos
feladatokhoz

A kozosségfejlesztés nagymértékben hozzajarul a szocialis hatranybol valé lemaradas
csokkentéséhez, a tanulok egyéni képességeinek kibontakoztatasdhoz, a tovabbtanulasi
esélyeik noveléséhez. Feladatunk sikeres megvalositasa csak az intézményen beliili €s
intézményen kiviili kapcsolatok kialakitasaval, az érintettek szoros egyiittmiikddésével
lehetséges.

Intézményiink igénybe veszi a pedagdgiai szakmai szolgaltatisok kiilonb6z6é formait
(tanacsadds, tovabbképzés, stb.). Felhasznalja az orszagos mérésekrol kapott intézményi,
telephelyi jelentéseket. Egylittm{ikodik a szakszolgalati, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatd szervezetekkel. Kapcsolatot tart a helyi civil tarsadalommal.

5. A pedagégusok helyi intézményi feladataihoz, az osztalyfénoki munka tartalmahoz,
az osztalyfonok feladataihoz:

Figyelembe vesszilk a tanulok életkori sajatossagait, hangstlyt fektetiink a pozitiv

megerdsitésre.

Pedagdgiai munkank sordn az alabbi célok megvaldsitasa a feladatunk:
e tudatosabb és egységesebb pedagogusi tevékenység,

e modszertani gazdagodas, szakmai megujulas,
o eloitéletek csokkenése (mind a pedagdgusok, mind pedig a tanulok részérol),

o sziil6i szemléletvaltds (a sziilok érdeklédése az intézmény irant, az intézménnyel
valo6 kapcsolattartas),

e szakmai kapcsolatok kiszélesedése, a helyi intézményrendszerrel valoé kapcsolat
javulasa,

6. A kiemelt figyelmet igénylé tanulékkal kapcsolatos pedagégiai tevékenység helyi
rendjéhez

Intézményliink fejleszti, alkalmazza és fenntartja azokat a moddszereket, eljarasokat,
eszkozoket, kapcsolatrendszereket — agazatkozi egyiittmiik6déseket —, melyek a tanuld
egyént fejlodését, személyiségének kiteljesitését, szociabilitasanak fejlédését, az
életesélyeinek és életmindségének varhatd javulasat, a tirsadalmi mobilitas lehet6ségeit
mozditjak elo.

Fejleszté tevékenységét mérés-értékelésre (kompetenciamérésre és egyéb diagnosztikus
mérésre, elégedettségi mutatokra) alapozza. Az egyéni fejlesztést, differencialast allitja a

kozéppontjaba.
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Epit a hatranyos helyzetii/halmozottan hétranyos helyzetli gyermekek/tanulék nevelési-
oktatdsi eredményességét noveld nemzetkozi és hazai gyakorlatokra, modellekre.

7. A sziilo, a tanulé, a pedagégus és az intézmény partnerei kapcsolattartasanak
formaihoz

Az intézményiink dolgozdi nyitottak arra, hogy sikeresebben miikddhessenek egyiitt a
sziilokkel. Fontosnak gondoljak a sziilok, pedagdgusok kozotti kapesolati halo kiépitését,
amelyben a rendszeres kommunikacio segitségével, egymast erdsitve fejleszthetnek stabil
normarendszert a tanuldk koré.

8. A Nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi
megvalésitasanak részletes szabalyaihoz
A tananyag feldolgozéasa sordn kiemelt szerep jut a kdvetkezOknek:

e atanuldk kérdéskultirdjanak és a kommunikacionak,
e az informacidk hozzaférhetdségének,

e egyéni és csoportos munkanak,

e atanulo-tanar interakcionak,

e atanulok egymas kozotti interakcidinak,

o tobbféle képességet igénylo feladatoknak,

e akolesonds tiszteletnek, segitségadasnak és egytittmtikddésnek.

9. A tanulé tanulminyi munkdjinak irasban, széban vagy gyakorlatban
torténo ellenérzési és értékelési modjahoz, diagnosztikus, szummativ, fejleszto
formaihoz
A hatranyos helyzetli tanuldk szocialis kompetenciainak fejlesztése kiemelt feladat.
Rendelkezéstinkre all a személyes és tarsas kompetenciak mérésére alkalmas eszkoz, az
ennek alkalmazisaval tOorténd vizsgalatot évente elvégezzik a tendenciak
nyomonkdvetése érdekében. Természetesen kozben tudatos fejlesztd tevékenységet
végziink, illetve olyan lehetdségek, szitudcidk megteremtésére toreksziink, melyek
alkalmasak e kompetencidk erdsitésére. A kapott adatokat Gsszevetve elemezhetjiik a
valtozasokat az egyes tanulo szintjén, ami alapul szolgal a kévetkezé idészak konkrét
cselekvéseinek meglerveséséhes.

A fejlesztésekbe bevont hatranyos helyzetii tanulok fejlodését haromhavonta értékeljiik.

Az esélyteremtés szempontjabdl fontos, f6bb belsd mérések, vizsgalatok lehetnek még:
e szociometriai vizsgalat,

e tanulési motivacio vizsgalata,
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e pedagodgus-didk viszony vizsgalata,
o képesség- és kompetenciamérések (pl. szovegértés, szokincs, problémamegoldas, stb.),
e tantargyi mérések,

e tantargyi attitlidok vizsgalata,

10. A tanuldk esélyegyenléségét szolgalo intézkedésekhez
Intézménylink figyelembe veszi a célcsoport (elsésorban a hatranyos helyzetii/halmozottan
hatrdnyos helyzetli tanuldk) élethelyzeteit és sziikségleteit, rugalmasan alkalmazkodunk
intézményiik aktudlis pedagdgiai statuszdhoz, innovacios folyamataihoz, szervezeti
kulturdjahoz és sziikségleteihez, adottsagaihoz, feltételeihez.

Pedagégiai gyakorlatunkban a személyre szabott egyéni fejlesztést, differencidlast allitjuk a
nevelés kozéppontjaba.

A projekt idétartama: 2018 — 2020.

Fenntartasi id6szakra sz616 véllalas:

A projekt ideje alatt 1étrejott egyéni fejlesztésre és a sziil6k képzésére iranyuld
modszertanokat, képzési anyagokat pedagdgusaink szamara elérhet6vé tessziik, azokat
beépitjiik a helyi tantervbe.
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5.sz. melléklet
LAZAR ERVIN PROGRAM

A nemzeti identitas erdsitését célzo programokrol sz616 1042/2019. (II. 18.) Korm. hatarozat
alapjan Magyarorszag Kormanya egyetértett azzal, hogy az ezeréves magyar kultdra a jelen
allampolgarainak és a jovo nemzedékeinek miivel6dése, 6nkifejezése és nemzeti identitasa,
valamint Magyarorszag kulturalis fennmaradasa szempontjabol fundamentalis jelent6ségii
érték, ennél fogva kiteljesités az allam kiemelt felel6ssége.

Ennek jegyében a Kormany életre hivta a Lazar Ervin Programot, amely szocialis helyzett6l
és lakohelytdl fiiggetleniil minden, az 1-8. évfolyamon tanul6 altalanos iskolai didk részére
tanévenként egyszeri alkalommal ingyenesen biztositja a szinhazi-, tanc-, és cirkuszi
el6adasok, komolyzenei hangversenyek, illetve az 6shonos allatok bemutatdhelyei
latogatasanak élményét.

Mindezek érdekében a Felek Magyarorszag Kormanyanak kultarpolitikai céljaival
Osszhangban arra torekednek, hogy:

e megteremtsék Magyarorszag teljes lefedettségét a didkok kultirafogyasztasa
tekintetében;

o csokkentsék a szocidlis, gazdasagi €s teriileti kiillonbségeket a gyermekek
mivészethez jutdsaval kapcsolatban;

o felszamoljak a kulturalis esélyegyenl6séget;

e 0sztondzzEk az eldadd-milivészeti szervezetek aktiv részvételét a kulturalis érétkeink
megdvasaban, minél szélesebb korii megismertetésében és atorokitésében, valamint az
4j értékek 1étrehozasaban;

o cldsegitsék a didkok életkori sajatossagaiknak megfeleld, tanulmanyikhoz
kapcsolodo, az oktatasi-nevelési célokkal §sszhangban 1évé miivészeti élményben
részesedését;

e megalapozzak a felnévekvo generaciok felndttkori szinhaz-, illetve
kulturalisintézménylatogatasi szokasat;

e crdsitsék a fiatal generdciok nemzeti identitastudatat;

o tovabbfejlesszék a hazai eldadd-muivészeti szférat mint a kontinens legerésebb
szinhdzi halozatat.

A program kezdete: 2019. szeptember.

76



6.sz. melléklet
A Hatartalanul Program

A Hatartalanul Program célja a magyar-magyar kapcsolatok épitése, személyes kapcsolatok
kialakitasa, elmélyitése. A program a nemzetpolitikai célt forditja le konkrét tapasztalatokra,
azaz a Hatértalanul a nemzeti 6sszetartozas operativ programja.

A program keretében magyarorszagi iskolak tanuldi az allam tAmogatasaval
osztalykiranduldson vesznek részt a szomszédos orszagok magyarlakta teriiletein, igy
személyes tapasztalasokat szereznek a kiilhoni magyarsagrol.

A Hatértalanul Program a Miniszterelnokség Nemzetpolitikai Allamtitkarsaganak szakmai
koordinécidjaval valosul meg.

A Miniszterelnkség Nemzetpolitikaért Felel6s Allamtitkarsaga megbizasabol a Bethlen
Gabor Alapkezeld Zrt., mint tAmogato6 hirdette meg a Hatartalanul Program pélyazatait a
kiilhoni magyarsaggal kapcsolatos ismeretek bdviilésének elésegitésére, dsszhangban

- aBethlen Gabor Alaprol sz616 2010. évi CLXXXII. térvény (a tovabbiakban: Bgatv.),

- aBethlen Gabor Alaprol sz616 2010. évi CLXXXII. torvény végrehajtasarol szold
367/2010. (XII. 30.) Korm. rendelet,

- az allamhaztartasrdl sz616 2011. évi CXCV. térvény,

- az allamhdaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Avr.),

- aszakképzésrdl szold 2011. évi CLXXXVII. térvény,

- anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nktv.),

- az éllami kdznevelési kozfeladat ellatasaban fenntartoként részt vevd szervekrol,
valamint a Klebelsberg K6zpontrdl szol6 134/2016. (VI. 10.) Korm. rendelet,

- aszamvitelrdl szol6 2000. évi C. térvény,

- akozbeszerzésekrol sz616 2015. évi CXLIIL térvény,

- aMagyarorszag 2019. évi kozponti koltségvetésérol szolo 2018. évi L. torvény (a
tovabbiakban: Kvtv.),

- akozbeszerzési értékhatarok alatti értékii beszerzések megvalodsitasaval és
ellendrzésével kapcsolatos szabalyokrdl szold 459/2016. (XII. 23.) Korm. rendelet,

- anevelési-oktatasi intézmények altal szervezett orszaghatart atlépé autdbuszos
kiranduldsok biztonsagardl sz616 27/2017. (X. 18.) EMMI rendelet,

- a kedvezményezett telepiilések besorolasardl és a besorolas feltételrendszerérél szolo
105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ktbr.) rendelkezéseivel.

Részvételiink a 2019-2020-as tanévtol.
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7.sz. melléklet
TANTERMEN KIiVULI DIGITALIS OKTATAS
A bevezetés kezdete 2020. marcius 16. Ezen id6ponttol 0j oktatasi mdd keriil alkalmazasra, az
ugynevezett tantermen kiviili digitalis oktatas.
Iskolai kapcsolattaras:

Ko6zponti, iskolai e-mail: halmajugra3273mail.com
Iskolai facebook, messenger: https://www.facebook.com/Halmajsuli3273

A TANTERMEN KiVULI DIG”ITALIS OKTATASI MOD KIEPITESE ES
MUKODTETESE

Az 1. hét feladata:

1. adigitalis oktatdsunk megszervezése, elinditasa

2. kapcsolatfelvétel és kapcsolatfenntartas a tanarok és diakok kozott;

3. tananyag-elkiildési médok meghatarozasa;
A kiilénboz6 digitalis oktatasi modszerek €s lehetdségek valasztasakor azt tekintettiik
elsédleges szempontnak, hogy a pedagdgusok és a didkok egyarant képesek legyenek a
valasztott rendszer hasznalatara. A pedagogusok és a didkok esetében, kiindulopontnak azt
tekintettiik, hogy valamennyinek rendszeres internet hasznalok és az online kommunikécids
lehetdségeket magabiztosan hasznaljak.

Kapcsolattartisra a Kréta rendszert valasztottuk.
Els6 1épésként 2020. marcius 18-an reggel 8 oraig aktualizaltuk a tanari és a didk
kapcsolattartasi adatokat.
A didkokoknal, ezen felmérés keretében begyijtottiik, aktualizaltuk:
- e-mail cimeket,
- telefont és telefonszamokat,
- akapcsolattartasi modot,
- az internet elérést,
- alehetséges munkaeszkozoket,
- apostacimeket,
valamint azt, hogy hogyan-honnan tervezi a didk megoldani a mindennapi digitalis
- kommunikéciot.

A tanarok esetében valamennyien otthonrdl folytatjak a tantermen kiviili digitalis oktatast:
- aszaktandr az érarendben feltlintetett minden tanorara tananyagot kiild;
- atantargy 6rarendi napjan reggel 8 draig feltolti a KRETA rendszerbe:
- amindennapi kommunikaciot a szaktanarok a didkokkal eltér6 modon alkalmazzak
(példaul Facebook csoport, e-mail).
- segitlink a hatékony tanuldshoz sziikséges napirend kialakitasiban;
- afeladatok megoldasanak javitasaban, ellendrzésében tamogatd segitséget nydjtunk;
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Testnevelés:

A testnevelés tantargy tantermen kiviili digitalis oktatasat elméleti ismeretekkel, feladatokkal
¢s gyakorlati videokkal kell megoldani.

Fejleszté pedagdgus:

A fejleszt6 pedagdgusok felveszik a kapcsolatot a mar beosztott tanuldkkal, a lehetéségekhez
képest a fejlesztést online formaban folytatja.

Visszajelzés, ellenOrzés, értékelés:

A sikeres oktatas elérésének fontos része a tanuloi visszajelzés valamint az ellendrzés és
értekelés:

a tanulok eldre haladasanak ellendrzése, beszamoltatasa, értékelése folyamatosan
torténik;

a beszamoltatés rendje a tanar hataskore, alapja az iskolai Pedagdgiai Program. Ebbél
kiemelve ,, a tanar a témakor zarasanal szimonkérést alkalmaz”;

az Uj helyzetben a tanulok ellendrzése kiemelt helyet foglal el, ezért az intézményi
elvasarokban a legfeljebb kéthetes ciklikussagot varjuk el, azaz gyakoribbat, mint
eddig;

a szamonkeérés, értékelés szintén csak digitalis formaban valdsithatdo meg (példaul:
digitalis feladatlap, kréta kérd6iv, redmenta, tankockak, projekt feladat, 6nall6 feladat
stb.), személyes kapcsolat kizarva;

érdemjegyek szama: félévente minimum 3, valamint a heti éraszamnal eggyel t5bb;
Fontos: a kiadott, de a hataridére el nem késziilt feladat, projektmunka értékelése
elégtelen;

Az évfolyam tanulméanyi kévetelményeit a tanul6 akkor teljesitette, ha az éves értékelés
alapjan meghatarozott minimum kévetelményeket elérte.

Adminisztralas

Valamennyi pedagégus — ideértve az 6raadokat is — a tantermen kiviili digitalis oktatast az
orarendben feltiintetett 6rakat, a Kréta szoftverben kotelezden vezeti. A tandrakat az adott
napon kell lekonyvelni.
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I.

1.

A PEDAGOGIAI PROGRAM
ERVENYESSEGEVEL, MODOSITASAVAL, NYILVANOSSAGAVAL
KAPCSOLATOS EGYEB INTEZKEDESEK

A pedagogiai program érvényességi ideje

Ezen pedagégiai program érvényességi ideje 2023.szeptember 1-jété] hatalyos.

II. A pedagogiai program értékelése, feliilvizsgalata

A pedagégiai programban megfogalmazott célok és feladatok megvaldsulasat a
neveldtestiilet folyamatosan vizsgalja.
- A nevel6k szakmai munkak6zdsségei minden tanév végén értékelik a pedagdgiai

programban megfogalmazott altalanos célok és kovetelmények megvaldsulasat.

III. A pedagégiai program modositasa

1.

A pedagdgiai program modositasara javaslatot tehet:

- az intézmény vezetdje;

- anevelGtestiilet barmely tagja;

- aneveldk szakmai munkak$z6sségei;

- asziiléi munkak6z6sség;

- aziskola fenntartdja.

A tanulok a pedagdgiai program modositasat a didk-onkorményzati elndke utjan
javasolhatjék az iskolavezetésnek.

A pedagbgiai program modositasat az igazgatd késziti el a neveldtestiilet
bevonésaval, és a fenntartd jovahagyasaval valik érvényessé.

A modositott pedagdgia programot a jovahagyast kovetd tanév szeptember elsd

napjatol kell bevezetni.

IV. A pedagégiai program nyilvanossagra hozatala

1.
2.

Az iskola pedagogiai programja nyilvanos, minden érdekl6dé szamara hozzaférhetd

A Pedagogiai Program elolvashatd az iskola honlapjan. Az iskolai honlap internet
cime: www.aranyj-halmajugra.edu.hu

A pedagégiai programrél minden érdeklddé tajékoztatast kérhet az iskola
1gazgatojatol, igazgatohelyettesetdl, valamint az 1skola pedagogusaitol a fogadd 6ran

vagy — ettdl eltérden — elére egyeztetett idépontban.
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. A pedagdgiai program egy-egy példanya a kovetkez6 helyeken tekinthetd meg:
- aziskola honlapjan;

- aziskola irattaraban;

- aziskola nevel6i szobajaban;

- azigazgatonal,
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Legitimacios zaradék

Az alsés szakmai munkakozosség véleményezési nyilatkozata

A Halmajugrai Arany Janos Altalanos Iskola als6s szakmai munkakdzossége az intézmény

pedagogiai programjaval kapcsolatos véleményezési jogat gyakorolta.

Kelt: Halmajugra, 2024. augusztus 28.

l

als6s szakmai munkakzosség—vezetd

A Halmajugrai Arany Janos Altalanos felsés szakmai munkako6zossége az intézmény
pedagogiai programjaval kapcsolatos véleményezési jogat gyakorolta.

Kelt: Halmajugra, 2024. augusztus 28.

felsés szakmai munkak6zosség-vezetd

A fenntarté jovahagyo nyilatkozata

Az Nkt. 83§ (2)g) pontja értelmében a Halmajugrai Arany Janos Altalanos Iskola
pedagdgiai programjat a mai napon jovahagytam.

tankertilet képvisel6je
Hatvani Tankeriileti Kézpont

A pedagogiai program 2024. szeptember 1-jét6l hatalyos.

Dr. Holl6né Bencze Tinde
igazgato h.
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